GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL MINISTRU
CANCELARIA PRIMULUI MINISTRU
INSPECTORATUL DE STAT iN CONSTRUCTII -1.S.C.

REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Inspectoratul de Stat in Constructii — I.S.C. denumit in continuare 1.S.C.,
este organizat si functioneaza in temeiul prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 63/2001
privind infiintarea Inspectoratului de Stat in Constructii - I.S.C., aprobata cu modificari prin
Legea nr. 707/2001, ale art. 2 lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
25/2007 privind stabilirea unor masuri pentru reorganizarea aparatului de lucru al
Guvernului, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Regulamentului de
Organizare si Functionare, aprobat prin Decizia Primului - Ministru al Guvernului
nr.147/2007.

Art. 2. - Prezentul regulament intern stabileste drepturile si obligatiile salariatilor
I.S.C. izvorate din legislatia muncii si din actele normative in vigoare referitoare la
organizarea si desfasurarea activitatilor 1.S.C.

Art. 3. - (1) Prevederile prezentului Regulament intern se aplica tuturor salariatilor
I.S.C. atét la nivel central cat si la nivel teritorial, respectiv judetean.

(2) Prezentul Regulament intern se aplica si salariatilor delegati sau detasati in
cadrul I.S.C., precum si persoanelor care isi desfasoara stagiul sau practica in aceasta
institutie.

(3) Salariatii 1.S.C. delegati sau detasati in alte unitati sunt obligati sa
respecte si regulile stabilite locului de munca unde isi desfasoara activitatea, pe
timpul delegarii sau detasarii.

(4) ) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija conducerii la
nivel central, teritorial si judetean si isi produce efectele fata de fiecare dintre acestia din
momentul luarii la cunostinta, pe baza de semnatura.

(5) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului intern, este supusa
procedurilor de informare prevazute de art. 259 din Codul Muncii al Romaniei, adoptat prin
Legea nr. 53/2003, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 4. - (1) Organizarea muncii si crearea conditiilor necesare pentru desfasurarea
activitatilor 1.S.C. conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare,
precum si pentru mentinerea ordinii i disciplinei, revin conducatorilor pe toate treptele
ierarhice.

(2) Alte compartimente specifice pot fi infiintate prin ordin al Inspectorului
General de Stat.

CAPITOLUL 11
CRITERII DE ANGAJARE S| PROMOVARE

Art. 5. - Angajarea in cadrul Inspectoratului de Stat in Constructii — .S.C. se face in
conditiile legii, in baza rezolutiei Inspectorului General de Stat pe cererea de angajare.

Art. 6. - (1) Angajarea in cadrul I.S.C. se face prin concurs sau dupa caz, examen,
pe posturile vacante, cu exceptia salariatilor 1.S.C. céarora, dupa incetarea contractului
individual de munca prin pensionare, li se aproba, in urma unui examen, incheierea unor




contracte individuale de muncéa pe perioada determinata si/sau cu timp partial, in conditiile
leqgii.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii al I.S.C. vor fi scoase la concurs,
corespunzator necesarului fiecarui inspectorat, dupa epuizarea posibilitatilor de avansare
in grad profesional al personalului angajat, cu aprobarea Inspectorului General de Stat.

(3) Anuntul va fi publicat intr-un ziar central si local ori prin afigsare la sediul central
al 1.S.C. si la sediile structurilor din subordine, cu cel putin 15 zile inainte de data sustinerii
concursului sau examenului si va cuprinde, in mod obligatoriu, denumirea postului scos la
concurs, data si locul sustinerii concursului sau examenului, principalele conditii pe care
trebuie sa le indeplineasca candidatul, precum si modalitatile de informare.

(4) Participarea la concurs sau examen a persoanelor este conditionata de
aprobarea prealabila, de catre Inspectorul General de Stat, a cererii de inscriere la
concurs sau examen.

(5) In vederea participarii la concurs sau dupa caz, examen, solicitantii vor depune
la secretariatul .S.C. un dosar care va contine in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

- cererea de inscriere la concurs;

- actul de identitate in copie;

- actul de studii in copie;

- adeverinta medicala din care sa reiasa ca este apt pentru postul pentru care
solicita angajarea,;

- carnetul de munca in copie, conforma cu originalul, dupa caz;

-- curriculum-vitae;

- cazierul judiciar.

(6) La data depunerii dosarului, seful Serviciului Resurse Umane sau o persoana
desemnata de catre acesta, va verifica continutul dosarului, vizand actele depuse pentru
conformitate cu originalul.

(7) Componenta comisiei de concurs sau de examinare in vederea angajarilor sau
promovarilor, se stabileste prin ordin al Inspectorului General de Stat. Comisia este
condusa de un presedinte desemnat de Inspectorul General de Stat. Secretarul comisiei
de examinare, raspunde de buna organizare si desfasurare a concursului s$i nu este
membru al comisiei.

(8) Bibliografia si tematica pentru concurs/examen se intocmesc corespunzator
atributiilor generale si specifice ale postului, de o comisie din cadrul departamentului, a
carei presedinte este seful departamentului in cadrul caruia se afla postul vacant supus
procedurii de ocupare prin concurs/examinare, se aproba de Inspectorul General de Stat
si se pun la dispozitia solicitantilor.

(9) In vederea verificarii indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la
concurs, dosarele acestora se prezinta comisiei de catre Serviciul Resurse Umane.

(10) Concursul va consta dintr-o proba scrisa si o proba orala sau interviu, dupa
caz. Pentru posturile de deservire sau de intretinere concursul va consta si dintr-o proba
practica.

Probele sustinute se noteaza cu note de la 1 la 10 de catre fiecare membru al
comisiei. Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina, in cadrul fiecarei probe
sustinute, cel putin nota 7. Pe baza notelor obtinute, in ordine descrescatoare si in functie
de numarul posturilor scoase la concurs, comisia va stabili candidatii admisi la concurs.
La medii egale, comisia va stabili candidatul admis, tindnd cont de activitatea
profesionala, studiile de baza sau suplimentare (cursuri, doctorat), datele personale
cuprinse in recomandari, etc.

(11) Dosarele cuprinzadnd notele obtinute de candidatii la concurs, impreuna cu
toate actele aferente se prezinta Inspectorului General de Stat. Rezultatul concursului se
consemneaza si se afigeaza in termen de 3 zile de la data sustinerii ultimei probe, la
sediul unitatii. In termen de 24 de ore de la ora afigarii rezultatelor, se pot formula si
depune eventualele contestatii la sediul I.S.C. Inspectorul General de Stat le va analiza si



solutiona, in regim de urgenta, dupa care solutia datad se va afisa la sediul unitatii Tn
termen de 2 zile de la data depunerii contestatiei. Dupa confirmarea rezultatelor obtinute
la concurs gi afigarea rezultatelor la contestatii, se fac comunicarile catre candidatii admisi.

(12) Candidatii admisi la concurs sunt obligati sa se prezinte, in termen de 30 zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta, in vederea depunerii cererii de angajare. In
cazul neprezentarii in termenul stabilit, candidatul este considerat respins, dupa care se
notificd urmatorul candidat care a obtinut media minimé de admitere imediat urmatoare,
cu mentiunea posibilitatii de a solicita angajarea pe postul respectiv. Daca nici acest
candidat nu se prezinta in termen de 5 zile de la comunicare, postul este declarat vacant.

Art. 7. - (1) Angajarea pentru ocuparea functiilor de executie sau de conducere, se
va face prin verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale a solicitantului, pentru a
aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, pe baza criterilor de evaluare cu
stabilirea unei perioade de proba.

(2) Perioada de proba este de :

a) 1 — 30 zile calendaristice, pentru functii de executie,

b) 1 — 90 zile calendaristice pentru functii de conducere, si constituie vechime in
munca.

(3) In cazuri speciale, Inspectorul General de Stat poate prelungi perioada de proba,
in conditile Codului Muncii al Roméaniei, adoptat prin Legea nr. 53/2003, cu modlificérile
ulterioare.

(4) La sfarsitul perioadei de proba, se face evaluarea activitatii desfasurate, de
catre conducatorul ierarhic superior, care intocmeste o fisa de evaluare in vederea
incadrarii pe post, pe baza de calificative (nesatisfacator, satisfacator, bine, foarte bine,
exceptional), ce va fi supusa aprobarii Inspectorului General de Stat.

(5) Criteriile de evaluare pentru a aprecia capacitatea de a ocupa postul solicitat,
sunt:

a) formarea profesionala

- pregatirea de baza corespunzatoare studiilor absolvite;

- pregatirea de specialitate: tehnica, economica, juridica sau de alta specialitate
necesara postului;

- perfectionare in domeniu (cursuri in tara sau in strainatate, etc.).

b) adaptabilitatea la locul de munca

- experienta in munca.

c) dificultatea si complexitatea operatiunilor in:

- activitatea de conceptie;

- activitatea de analiza si sinteza;

- activitatea de rutina.

d) responsabilitatea implicata:

- pentru obtinerea si utilizarea informatiilor in vederea pregatirii unor decizii;

- de nivelul decizional.

e) capacitatea relationala:

- gradul de solicitare din partea structurilor interne, din institutie;

- gradul de solicitare din afara institutiei.

(6) Dupa evaluare, pe baza calificativului obtinut, Inspectorul General de Stat
dispune prin ordin incheierea/neincheierea contractului individual de munca pe perioada
determinata/nedeterminata, cu persoana care a solicitat angajarea.

Art. 8. - (1) La angajare, pentru ocuparea posturilor in functii de executie, candidatii
trebuie sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitatea necesara ocuparii

postului vacant, astfel:

- pentru gradul lll — 2 ani;
- pentru gradul Il —4 ani;
- pentru gradul | -6 ani;

- pentru gradul 1A — 8 ani.



(2) La angajare, pentru ocuparea posturilor in functii de conducere, vechimea
minima Tn specialitatea necesara ocuparii postului, va fi de:

- 6 ani pentru sef serviciu, sef birou;

- 7 ani pentru director general, director;

- 9 ani pentru inspector general adjunct, secretar general, inspector teritorial - sef,
inspector teritorial adjunct, inspector sef judetean, inspector sef judetean adjunct.

(3) Vechimea minima in specialitatea necesara ocuparii posturilor in functii de
conducere sau de executie, poate fi redusa cu aprobarea Inspectorului General de Stat.

Art. 9. - (1) In perioadele 3 — 31 ianuarie si 1 - 31 iulie Inspectorul General de Stat,
prin conducatorii compartimentelor, va evalua activitatea personalului cu functii de
conducere si de executie iar in functie de rezultatele obtinute, va lua masurile prevazute
de Codul Muncii si Contractul colectiv de munca aplicabil. Formularele fiselor de evaluare
pentru functiile de conducere si pentru functile de executie vor fi aprobate prin ordin al
Inspectorului General de Stat. Rezultatele evaluarilor vor constitui elemente de analiza ce
vor fi luate Tn considerare la acordarea salariilor de merit.

(2) Promovarea temporara in functie de conducere se face prin Ordin al
Inspectorului General de Stat, tinand seama de competenta profesionala si de vechimea
minima necesara ocuparii posturilor de conducere, pana la ocuparea postului prin
concurs, organizat si desfasurat in conditiile legii, in termen de 6 luni de la data promovarii
temporare.

(3) Avansarea in grad profesional pentru personalul incadrat in functii de executie,
se face la cerere, prin transformarea postului ocupat de salariat si cu in deplinirea
cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) - vechimea minima de 2 ani in gradul profesional anterior,

b) - rezultatele obtinute in activitate, constatate prin raport de evaluare (potrivit
ultimei evaluari) intocmit de conducatorul ierarhic direct, adus la cunostinta angajatului si
aprobat de catre Inspectorul General Adjunct/Secretarul General/Inspectorul Teritorial Sef,
dupa caz,

c) - competenta profesionala constatata printr-un raport personal de activitate,

d) - promovarea cu media minima 7, a unui examen scris $i oral,

e) — examenul scris de la punctul d) va consta in elaborarea unei lucrari de
specialitate a carei tema va fi stabilitda de comisia de examinare numita prin ordinul
Inspectorului General de Stat.

(4) Personalul tehnic de specialitate incadrat in posturi corespunzatoare functiilor tehnice de
executie cu nivel de studii inferior, care ulterior au absolvit studii de/la nivel superior, de lunga sau
de scurtd duratd, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea, se promoveaza prin
transformarea posturilor ocupate de salariati, la gradul lll profesional.

(5) In mod exceptional, pentru personalul cu activitate profesionald deosebita
Inspectorul General de Stat poate aproba nominal, avansarea in gradul profesional
imediat superior, fara indeplinirea conditiei minime de vechime, cu respectarea conditiilor
alin. (3) lit. b), c) si d).

Art. 10. — (1) Statul de functii cuprinzand posturile ocupate si vacante la nivelul
I.S.C. — aparat central, al inspectoratelor teritoriale in constructii si al inspectoratelor
judetene in constructii, se intocmeste de catre Serviciul Resurse Umane si se aproba de
catre Inspectorul General de Stat al I.S.C.

(2) Posturile existente in statul de functii si personal pot fi transformate cu
aprobarea Inspectorului General de Stat al I.S.C., in limita fondului de salarii aprobat prin
bugetul de venituri si cheltuieli al .S.C.

Art. 11. — Serviciul Resurse Umane intocmeste si prezinta spre aprobare
Inspectorului General de Stat al 1.S.C. la sfarsitul fiecarei luni calendaristice statul de
functii si personal.

Art. 12 - (1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va
cuprinde in mod obligatoriu elementele prevazute in modelul — cadru, aprobat prin Ordinul



ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 64/28.02.2003, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(2) Elementele contractului individual de munca se pot modifica in functie de
necesitati, prin ordin al Inspectorului General de Stat, in conditiile legii;

(3) Prin negociere, intre parti, contractul individual de munca poate cuprinde si
clauze specifice, cu respectarea prevederilor legale;

(4) Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si face parte
integranta din acesta.

Art. 13. - Angajatii 1.S.C. aflati in concediile acordate potrivit prevederilor legale sau
ale caror contracte individuale de munca sunt suspendate in conditiile legii, la data reluarii
activitatii vor fi salarizati potrivit Contractului colectiv de munca aplicabil.

CAPITOLUL il
DREPTURILE S| OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
S| ALE SALARIATILOR

Art. 14. - Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii;

b) sa emita ordine cu caracter obligatoriu pentru salariati, in conditiile legii;

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa& constate savargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, Regulamentului de organizare si functionare a I.S.C.,
Contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului Regulament intern;

e) alte drepturi prevazute in actele normative in vigoare.

Art. 15. - Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, atunci cand
considera ca este necesar;

e) sa se consulte cu sindicatul, daca indeplineste conditile de reprezentativitate
sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, in privinta deciziilor care influenteaza
drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor la data intrarii lui in
vigoare si sa opereze inregistrarile prevazute de lege, conform prevederilor legale;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) orice alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 16. - (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa,

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

c) dreptul la concediu de odihna anual platit,

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament,

e) dreptul la demnitate in munca,

f) dreptul la securitate si sanatate in munca,

g) dreptul la acces pentru formarea si/sau perfectionarea profesionala,

h) dreptul la informare si/sau consultare,

i) dreptul la negociere colectiva si/sau individuala,




j) alte drepturi prevazute in legislatia in vigoare.

(2) La data incetarii contractului individual de munca prin pensionare, reorganizare
sau prin acordul partilor, potrivit legii, inspectorul de specialitate beneficiaza, la solicitarea
acestuia si potrivit competentei sale profesionale si atributiilor legale ale 1.S.C., de o
autorizatie/atestat pentru doua domenii de activitate in constructii, numai daca are o
vechime de minimum 5 ani in I.S.C.

Art. 17- (1) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini intocmai atributiile ce ii revin conform figei postului care constituie
anexa si este parte integranta a contractului individual de munca,

b) de a respecta disciplina muncii,

c) de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de organizare gi functionare a
1.5.C., in Regulamentul intern, in Contractul colectiv de munca aplicabil, in contractul
individual de munca si prevederile celorlalte acte normative in domeniul de activitate al
acestuia,

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu,

e) de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate,

f) de a respecta secretul de serviciu,

g) de a indeplini orice alte atributii date de Inspectorul General de Stat sau
care rezulta din lege,

h) de a cunoaste si aplica prevederile actelor normative/administrative/interne
emise de catre Inspectorul General de Stat, cu aplicabilitate in domeniul sdu de activitate;

i) de a informa conducerea |.S.C., pe cale ierarhica, imediat ce a luat cunostinta,
despre producerea oricarui eveniment in legatura cu domeniile de responsabilitate ale
institutiei;

j) de a intocmi, la termenele stabilite, cu acuratete si in conformitate cu legislatia in
vigoare, documentele rezultate din indeplinirea atributiilor de serviciu si de a le inregistra in
evidentele organizate in cadrul I.S.C., in termen de cel mult 24 de ore de la data finalizarii
activitatii;

k) de a intocmi lunar un raport de activitate sintetic care va fi analizat si evaluat de
conducatorul ierarhic direct.

(2) Salariatul are obligatia de a nu desfasura nici o alta activitate care sa genereze
situatii de incompatibilitate sau conflicte de interese:

a) salariatii nu pot exercita sau presta servicii sau activitati, pentru persoane fizice
sau juridice si nu pot fi mandatari ai unor persoane fizice sau juridice, in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia pe care o detin, dupa cum urmeaza:

1. verificator de proiecte;

2. expert tehnic in constructii;

3. activitate de proiectare;

4. diriginte de santier;

5. controlor de calitate pentru societatile comerciale care desfasoara activitati in
domeniul constructiilor;

6. responsabil tehnic cu executia;

7. alte activitati care au legatura cu atributiile gi/sau responsabilitatile ce le revin din
functia pe care o detin.

b) salariatul nu poate desfasura activitati de serviciu in numele institutiei la obiective
pentru care a exercitat sau prestat servicii sau activitati, ce au legatura cu atributiile de
serviciu;

c) salariatul nu poate rezolva cereri, lua decizii sau participa la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si/sau juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

d) salariatul nu poate participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii,
cu alti salariati care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

e) salariatul nu va putea exercita atributiile si/sau responsabilitatile de serviciu in
situatiile in care interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot
influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea acestora.



(3) In cazul existentei unui conflict de interese, salariatul este obligat sa se abtina
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-|
informeze de indata, in scris, pe conducatorul ierarhic caruia ii este subordonat direct. La
data luarii la cunostinta, acesta este obligat sa ia imediat masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a atributiilor si/sau responsabilitatilor de serviciu.

(4) In cazurile prevazute la alin. (2) lit. b) — e), Inspectorul General de Stat, la
propunerea conducatorului ierarhic caruia 1i este subordonat direct salariatul in cauza, va
desemna un alt salariat, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

CAPITOLUL IV. A
CONDUITA PERSONALULUI ANGAJAT IN I.S.C.

Art. 18. - (1) In desfasurarea activitatii vor fi respectate urmatoarele reguli:

a) personalul 1.S.C. are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor institutiei publice, in limitele atributiilor stabilite
prin fisa postului;

b) personalul angajat al I.S.C. are obligatia ca, in indeplinirea atributiilor ce fi revin,
prin actele gi faptele sale, sa actioneze pentru punerea in aplicare a Constitutiei si legilor
tarii si sa respecte etica profesionala;

c) angajatii 1.S5.C. au obligatia de a apara si ridica prestigiul institutiei in care fsi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legitime ale acesteia;

d) in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii I.S.C. au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei in care isi desfasoara activitatea;

e) in relatile cu personalul 1.S.C. fiecare angajat este obligat sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine gi amabilitate;

f) personalul I.S.C. are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii institutiei publice;

g) personalul angajat al I.S.C. are obligatia de a nu folosi atributiile si/sau
prerogativele functiei detinute in alte scopuri decéat cele prevazute de lege;

h) angajatii 1.S.C. sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului sau a institutiei publice, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar;

i) personalul angajat al I.S.C. are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum i
bunurile apartindnd institutiei publice numai in scopul desfasurarii activitatii aferente
functiei detinute;

j) personalul angajat al I.S.C. este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de
la superiorii ierarhici, in conditiile legii;

k) angajatii 1.S.C. raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functiile pe care le detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

(2) Angajatilor I.S.C. le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei in care isi desfasoara activitatea;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
|.S.C. are calitate procesuala sau este parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceste
dezvaluiri sunt de natura sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei publice sau ale
salariatilor, precum si ale altor persoane fizice sau juridice, indiferent daca atrag sau nu
avantaje necuvenite;



e) sa acorde asistentd si/sau consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni in fata instantelor judecatoresti ori de altd natura impotriva statului sau a
.S.C,;

f) asumarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a vreunei obligatii de diligenta
sau de rezultat in ceea ce priveste luarea unei decizii de catre institutie sau de catre alti
salariati din cadrul institutiei, precum i referitoare la indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat;

g) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile care fac parte din domeniul public
sau privat al proprietéatii publice a institutiei publice, supuse operatiunilor de concesionare,
respectiv vanzare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

h) sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor in cadrul institutiei, daruri sau alte avantaje;

i) sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in competenta lor sau sa discute
direct cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si sa
intervina pentru solutionarea acestor cereri.

Art. 19. - Prevederile prezentului capitol constituie anexa la fisa postului si la
contractul individual de munca.

Art. 20. - Incalcarea acestor prevederi atrage raspunderea administrativa, civila sau
dupa caz, penala, in conditiile legii, pentru toti angajatii I.S.C.

CAPITOLUL V.
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 21. - (1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore zilnic (40 de ore pe
saptamana), fiind exceptate zilele de sarbatori legale ori cele declarate zile nelucratoare
precum si zilele libere prevazute in Contractul colectiv de munca.

(2) Programul zilnic de lucru se stabileste, in conditiile legii, de catre conducerea
1.S.C., in concordanta cu prevederile Contractului colectiv de munca.

(3) Programul zilnic de lucru pentru salariatii .S.C./inspectoratelor teritoriale in
constructii/inspectoratelor judetene in constructii este intre orele 8°°-16%,in zilele de luni —
joi si intre orele 8°°-14% in ziua de vineri.

Art. 22. - (1) Salariatii care desfasoara activitatea de inspectie si control la
obiectivele de constructii vor respecta, de regula, programul prevazut la alin. (3) al art. 21,
cu incadrarea in programul unitatii supuse inspectiei si controlului.

(2) In situatii temeinic justificate, Inspectorul General de Stat poate aproba, un
program de lucru special, care sa nu depaseasca 40 de ore saptamanal.

(3) Atunci cand situatia o impune, in baza unui ordin al Inspectorului General de
Stat, se poate organiza serviciul pe unitate (permanenta), atat la sediul central cat si in
unitatile teritoriale. Efectuarea serviciului de permanenta pe unitate se compenseaza in
conditiile art. 25 din Regulamentul intern.

Art. 23. - Evidenta prezentei la locul de munca se tine prin ,,Condica de prezenta”,
de catre conducatorul ierarhic, care raspunde de exactitatea consemnarilor in condica de
prezenta si de prezenta efectiva a salariatilor in institutie.

Art. 24. - Deplasarile in interes de serviciu sau plecarile in interes personal in
timpul programului de lucru se pot face numai cu aprobarea conducatorilor ierarhici sau
dupa caz, a Inspectorului General de Stat.

Art. 25. - (1) In situatii deosebite, pentru indeplinirea unor sarcini de serviciu
suplimentare sau urgente, conducerea I.S.C., la propunerea conducatorilor ierarhici, poate
aproba efectuarea de catre salariati si/sau a altor activitati de serviciu sau in legatura cu
atributiile de serviciu, in conditiile legii.

(2) Munca suplimentara, desfasurata peste timpul normal de lucru, sambata si
duminica sau in zilele de sarbatori legale ori cele declarate zile nelucratoare si in zilele
libere prevazute in Contractul colectiv de munca, se compenseaza prin ore libere platite,
in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acesteia.



(3) Tn cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul
prevazut la alin. (2), munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor
la salariu, corespunzator duratei acesteia, in conditile Codului Muncii al Romaniei si ale
Contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 26. - (1) Accesul salariatilor in sediul central al 1.S.C. este permis numai pe baza
legitimatiei de acces.

(2) Accesul salariatilor inspectoratelor teritoriale in constructii, respectiv
inspectoratelor judetene in constructii, in sediile acestora, se va stabili de fiecare inspector
teritorial - sef sau dupa caz, inspector sef judetean si va fi adus la cunostinta acestora.

Art. 27. - In interiorul I.S.C., relatiile de munca in cadrul compartimentelor, precum
si intre acestea, trebuie sa se bazeze pe colegialitate si colaborare in Tndeplinirea
sarcinilor de serviciu, in scopul realizarii obiectivelor institutiei, in conditiile legii.

Art. 28. — (1) Personalul desemnat pentru a furniza, potrivit legii, informatiile de
interes public, urmeaza sa prezinte trimestrial, Inspectorului General de Stat sau dupa
caz, inspectorului teritorial - sef, respectiv inspectorului sef judetean, un raport privind
activitatea desfasurata.

(2) Purtatorii de cuvant vor prezenta trimestrial, Inspectorului General de Stat un
raport privind activitatea desfasurata.

Art. 29. - Personalul I.S.C., indiferent de functia ocupata, sub sanctiunea prevazuta
de Codul Muncii al Romaniei, are obligatia sa asigure pastrarea secretului de stat,
secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de
interes public, in conditiile legii.

Art. 30. - Personalul I.S.C. are acces nelimitat la echipamentele din dotare, tehnica
de calcul, sursele de informatie, documentatia tehnica, spatiile de lucru, numai in legatura
cu Indeplinirea sarcinilor ce le revin prin fisa postului.

Art. 31. - (1) Scoaterea din sediul I.S.C. sau din spatiile asimilate sediului I.S.C. a
unor obiecte de inventar din patrimoniu, in vederea efectuarii unor experimente, masurari,
reparatii, verificari etc., se permite numai cu aprobarea prealabila scrisa a conducerii
I.S.C. si vor fi inregistrate intr-o fisa a conducatorului ierarhic care are in evidenta aceste
bunuri mobile, cu obligatia atat a acestuia cat si a celui care le preia pe baza unui proces
verbal, de a urmari readucerea lor in patrimoniu.

(2) Introducerea, in orice scop, in incinta I.S.C. a unor bunuri de natura celor
existente in patrimoniul unitatii, se permite numai cu aprobarea prealabila scrisa a
conducerii 1.S.C. si Tnregistrarea in registrul de poarta, pe baza unui bon care va fi predat
personalului de paza la scoaterea bunului din incinta.

Art. 32. - (1) In sediul I.S.C. fumatul este permis numai in locurile special
amenajate.

(2) Introducerea si/sau consumul de bauturi alcoolice in sediile I.S.C. este interzisa.

CAPITOLUL VL. 5
CONCEDIUL DE ODIHNA

Art. 33. - (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor
salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual platit, nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntari sau limitari.

Art. 34. - (1) Salariatii 1.S.C. au dreptul, intr-un an calendaristic, in raport cu
vechimea in munca si cu perioada efectiv lucrata, la un concediu de odihna anual platit
intre 21-25 zile lucratoare.

(2) Durata concediului de odihna anual platit pentru fiecare salariat este stabilita
prin contractul colectiv de munca aplicabil si prevazuta in contractul individual de munca.

(3) Indemnizatia de concediu sau alte drepturi ale salariatilor vor fi prevazute in
contractul colectivde munca.



(4) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii pot beneficia de concediu
fara plata in limita a 30 de zile calendaristice pe an.

Art. 35. - (1) Programarea efectuarii concediilor de odihna, pentru anul urmator, se
supune aprobarii conducerii 1.S.C. pana la data de 15 decembrie a anului anterior
efectuarii, de catre Serviciul resurse umane.

(2) Programarea efectuarii concediului de odihna anual platit se stabileste de conducatorul
ierarhic, de comun acord cu fiecare salariat, in functie de cerintele 1.S.C. si ale salariatilor, iar
graficele programérilor vor fi transmise Serviciului resurse umane, care va tine evidenta acestora.
Personalul tehnic de specialitate incadrat in posturi corespunzatoare functiilor tehnice de executie
cu atributii de control si inspectie va fi programat uniform, pe toata durata anului urmator, astfel incat
lunar, la nivelul fiecarui inspectorat, concediul de odihna sa fie efectuat intr-un procent de pana la
20% din totalul acestora. Daca programarea concediului se face fractionat, conducatorul ierarhic o
va stabili astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, neintrerupt. La
solicitarea motivata a salariatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.

(3) Seful Serviciului Resurse Umane are obligatia ca pana in 20 decembrie sa transmita
programarea concediilor de odihna pentru anul urmator, aprobata de Inspectorul General de Stat,
la nivelull fiecarui colectiv din aparatul central si structura teritorila/judeteana.

(4) Cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu, fiecare salariat va informa
conducatorul ierarhic superior, care va stabili modalitatea concreta de indeplinire a atributiilor de
serviciu corespunzatoare de catre ceilalti salariati aflati in subordine.

(5) Serviciul resurse umane si Directia Economica vor asigura fiecarui salariat plata
indemnizatiei de vacanta al carei cuantum este stabilit prin Contractul colectiv de muncéa aplicabil, |a
data planificata pentru efectuarea primei transe a concediului de odihna.

Art. 36. - (1) Concediul de odihna anual platit poate fi intrerupt, la cererea
salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna anual platit, in caz de
fortd majora, in cazuri exceptionale sau pentru interese urgente care impun prezenta
salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de
odihna.

Art. 37. — (1) Efectuarea concediului de odihna anual platit in alte perioade decéat
cele planificate, se aproba de catre Inspectorul General de Stat sau conducatorul ierarhic
superior, pe baza cererilor personale, astfel:

a) Pentru inspectorii generali adjuncti, secretarul general precum si pentru inspectorii
teritoriali/judeteni - sefi si adjunctii acestora, cererile de modificare a perioadelor planificate
pentru efectuarea concediului de odihna anual platit se aproba de catre Inspectorul General
de Stat.

b) Pentru salariatii din cadrul I.S.C. - aparat central cererile de modificare a perioadelor
planificate pentru efectuarea concediului de odihna anual platit se aproba de catre inspectorul
general ajunct sau secretarul general, dupa caz.

c) Pentru salariatii din cadrul si din coordonarea inspectoratelor teritoriale in
constructii, cererile de modificare a perioadelor planificate pentru efectuarea concediului
de odihna se aproba de catre inspectorii teritoriali sefi.

(2) Pentru consilierii juridici din cadrul structurilor teritoriale, efectuarea concediului
de odihna anual platit se aproba de catre inspectorii teritoriali sefi, dupa avizarea de catre
directorul general al directiei generale juridice a |.S.C..

Art. 38. - (1) Concediul de odihna anual platit se efectueaza integral in fiecare an,
conform programarii.

(2) Zilele de sambata si duminica, zilele de sarbatori legale ori cele declarate zile
nelucratoare precum si zilele libere platite stabilite prin Contractul colectiv de munca
aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
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(3) Angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna anual platit, pana la
sfargitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic, din motive
obiective nu au efectuat integral concediul de odihna anual platit la care aveau dreptul.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna anual platit neefectuat este
permisa numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

CAPITOLUL VII.
DISCIPLINA MUNCII, ABATERILE DISCIPLINARE, 5
SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 39. - (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia
au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern,
Contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(8) Constituie abateri disciplinare, in masura in care nu intrunesc elementele
constitutive ale unei infractiuni, sadvarsirea urmatoarelor fapte:

a) nerespectarea confidentialitatii in legatura cu faptele, informatiile ori documentele
de care iau cunostinta in exercitarea functiei;

b) absentele nemotivate de la serviciu;

c) indeplinirea neglijenta sau cu rea credinta ori neefectuarea controlului dispus;

d) intocmirea cu date nereale sau defectuoase a foilor colective de prezenta;

e) refuzul nejustificat al salariatilor de a indeplini sarcinile de serviciu ce le revin prin
fisa postului ori a sarcinilor dispuse de conducatorul institutiei sau conducatorul ierarhic, in
conditiile legii;

f) rezolvarea neglijenta ori intocmirea defectuoasa, cu rea credinta sau cu intarziere
a lucrarilor sau documentelor repartizate de catre conducatorii ierarhici, repetate sistematic,
precum si abaterea de la metodologia de elaborare, avizare si prezentare spre adoptare a
proiectelor actelor normative, a ordinelor Inspectorului General de Stat si a celorlalte
documente ce necesita o asemenea procedura, care conduce la dereglari, intarzieri si
neajunsuri in elaborarea, avizarea, urmarirea, finalizarea, adoptarea si aplicarea acestora;

g) nerespectarea de catre salariati a prevederilor Regulamentului de Organizare gi
Functionare, ale Regulamentului intern, ale Contractului colectiv de munca, ale contractului
individual de munca, ale prevederilor actelor normative cu incidentd in domeniul de
activitate, ale actelor normative/administrative/interne emise de catre Inspectorul General de
Stat, ale dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici;

h) incélcarea demnitdtii personale a salariatilor, prin actiuni de discriminare sau alte
abuzuri; desfagurarea de activitati cu caracter politic in timpul programului de lucru sau in sediile
1.S.C.

i) prejudicii financiare sau ale prestigiului, produse angajatorului, exclusiv din vina
salariatului;

j) atitudinile jignitoare sau lovirea conducatorilor ierarhici, subordonatilor ierarhici

sau colegilor de serviciu;

k) efectuarea in timpul programului de lucru a unor activitati in interes personal, fara

aprobarea conducatorilor ierarhici;

I) intarzierile la program, mai mult de trei ori pe luna, a caror durata cumulata
depaseste 3 ore;

m) neutilizarea rationala si conform instructiunilor de folosire, a bunurilor din dotare;

n) parasirea locului de munca sau a unitatii in timpul programului de lucru stabilit,
fara aprobarea conducatorului ierarhic, cu exceptia cazurilor de forta majora dovedite;

0) semnarea altei persoane in condica de prezenta;
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p) inscrierea cu intentie a unor date false in condica de prezenta;

q) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in sediile I.S.C.;

r) lipsa nemotivata de la program;

s) prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

t) sustragerea, indiferent de forma, motiv, cantitate sau valoare, a bunurilor
apartinand |.S.C., precum si participarea la sustragere;

u) degradarea sau aducerea in stare de nefolosinta, cu intentie, a bunurilor din
patrimoniul I.S.C.;

V) nerespectarea prevederilor referitoare la incompatibilitati si conflictul de interese,
asa cum sunt definite la alin. (2) al art. 17 din prezentul Regulament intern;

Art. 40. - (1) Savarsirea de catre salariati a abaterilor disciplinare prevazute la alin.

(8) al art. 39 din Regulamentul intern se constata de catre angajator si conduce, in functie
de gravitate si efecte, la aplicarea uneia din urmatoarele sanctiuni disciplinare.

1. pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 39, alin (3):

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate

depasi 10 zile lucratoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

2. pentru repetarea sistematica in decurs de un an a abaterilor disciplinare prevazute
la art. 39 alin. (3), precum si pentru nerespectarea prevederilor art. 5 pct. 1 — 11 din
Regulamentul de Organizare si Functionare a Inspectoratului de Stat in Constructii - .S.C.,
aprobat prin Decizia nr. 147 din 18/05/2007, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 350 din
23/05/2007 se poate aplica sanctiunea desfacerii disciplinare a contractului individual de

munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se

stabilegte un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea

abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;

c) gradul de vinovatie a salariatului;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) comportarea generala si in serviciu a salariatului;

f) eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior acestuia.

(4) Aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) se realizeaza cu
respectarea urmatoarelor conditii privind constatarea, stabilirea si sanctionarea abaterilor
disciplinare savarsite de catre salariati:

a) sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune, cu exceptia celei prevazute la lit.
a) a alin. (1), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile

b) in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoanele imputernicite prin Ordin al Inspectorului General de Stat sa realizeze
cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii

€) neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la lit. b)
fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

d) in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanelor imputernicite sa realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa
fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este sau,
dupa caz, de catre reprezentantul salariatilor.
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(5) Sesizarea indreptata Tmpotriva unui salariat al Inspectoratului de Stat in
Constructii, al unui inspectorat teritorial in constructii, respectiv al unui inspectorat judetean
in constructii, se formuleaza in scris catre Inspectorul General de Stat, este insotita, atunci
cand este posibil, de inscrisurile care o sustin si trebuie sa cuprinda:

a) numele, prenumele, domiciliul si, dupa caz, locul de munca si/sau functia detinuta
de persoana care a formulat sesizarea;

b) numele, prenumele si, daca este posibil, compartimentul in care isi desfasoara

activitatea salariatul a carui fapta este sesizata;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;

d) aratarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea,;

e) data si semnatura.

(6) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea in vederea completarii sesizarii;

b) audierea salariatului a carui fapta constituie obiectul sesizarii;

c) audierea oricaror alte persoane ale caror declaratii pot conduce la solutionarea
cazului;

d) culegerea informatiilor considerate necesare pentru rezolvarea cazului, prin
mijloacele prevazute de lege;

e) administrarea probelor, precum si verificarea documentelor si a declaratiilor prezentate.

(7) Audierea persoanelor prevazute la alin. (6) lit. a) - ¢) trebuie consemnata in
scris, intr-un proces-verbal, sub sanctiunea nulitatii.

(8) Raportul persoanelor stabilite prin Ordin al Inspectorului General de Stat sa
efectueze cercetarea prealabila trebuie sa contina urmatoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare a sesizarii;

b) numele, prenumele si functia detinuta de salariatul a carui fapta a fost cercetata,
precum si compartimentul in care acesta isi desfasoara activitatea;

¢) numele, prenumele, si domiciliul persoanei care a sesizat fapta, precum si ale
persoanelor audiate;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, de clasare;

g) motivarea propunerii;

h) numele, prenumele si semnatura persoanelor, care au efectuat cercetarea prealabila;

i) data intocmirii raportului.

(9) Toate documentele care stau la baza efectuarii cercetarii administrative vor fi
datate si inregistrate.

Art. 41. - (1) Ordinul de sanctionare emis de catre Inspectorul General de Stat, va fi
avizat pentru legalitate, prin Directia Contencios, de catre directorul general al Directiei
Generale Juridice si va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea atat a prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare,
ale Regulamentului intern, ale Contractului colectiv de muncé aplicabil, ale contractului
individual de munca, ale prevederilor actelor normative cu incidentd in domeniul de
activitate, ale actelor normative/administrative/interne emise de catre Inspectorul General
de Stat sau ale dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, care au fost incalcate de
catre salariat cat si a solutiei propuse de catre persoanele care au efectuat cercetarea
prealabild, asa cum sunt mentionate in cuprinsul Raportului cercetarii prealabile,
inregistrat la institutie;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariatul in cauza
in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditile prevazute
la lit. ¢) a alin. (4) al art. 40, nu a fost efectuata cercetarea disciplinara prealabila;

d) temeiul legal in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

e) termenele in care sanctiunea poate fi contestata la Consiliul de Conducere,
respectiv la instanta judecatoreasca competents;
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f) instanta judecatoreasca competenta sa solutioneze contestatia.

(2) Ordinul de sanctionare se emite in forma scrisa, se comunica salariatului de
catre Serviciul resurse umane in termen de cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si poate fi contestat la Consiliul de Conducere, in termen de 3 zile de la comunicare, sau
la instantele judecatoresti competente, in termen de 30 zile calendaristice.

(8) Comunicarea se preda personal salariatului, sub semnatura de primire, iar in
caz de refuz al primirii sau in alte cazuri exceptionale, se intocmeste un proces verbal
semnat de martori, cu numar de inregistrare, dupa care se comunica prin scrisoare
recomandata la domiciliul sau resedinta comunicata de salariat.

CAPITOLUL VIIl.
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA
SI_SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL L.S.C.

Art. 42. - (1) Angajatorul trebuie sa ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si sanatatii salariatilor, sa asigure securitatea si sanatatea acestora in toate
aspectele legate de munca.

(2) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu pot aduce
atingere responsabilitatilor angajatorului.

Art. 43. - Angajatorul va avea in vedere:

a) respectarea masurilor generale de protectie a muncii pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatilor;

b) respectarea masurilor specifice de protectie a muncii pentru anumite profesii sau
anumite activitati, pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
aplicabile anumitor categorii de personal.

Art. 44. - (1) Angajatorul are obligatia sa organizeze, prin compartimentul de
specialitate, instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca si PSI.

(2) Instruirea se realizeaza conform prevederilor legale pentru angajati, prin
modalitati specifice stabilite de comun acord de catre angajator, impreuna cu Comitetul de
Securitate si Sanatate in Munca/responsabilul cu protectia muncii/responsabil SSM si cu
reprezentantii salariatilor.

Art. 45. - (1) La nivelul 1.S.C. se constituie Comitetul de Securitate si Sanatate in
Munca, cu scopul de a se asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul protectiei muncii.

(2) Componenta, atributiile specifice si functionarea Comitetului de Securitate si
Sanatate in Munca vor fi stabilite prin ordin al Inspectorului General de Stat, avand la baza
prevederile ordinului ministrului muncii si solidaritatii sociale in acest domeniu.

CAPITOLUL IX.
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 46. - (1) Angajatorul elaboreaza Planul anual de formare continua gi
perfectionare profesionald, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, iar acesta face
parte integranta din Contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Formarea continua si perfectionarea profesionala a salariatilor are ca obiectiv:

a) adaptarea salariatilor la cerintele posturilor corespunzatoare functiilor detinute si

obtinerea unor calificari profesionale superioare;

b) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice posturilor corespunzatoare

functiilor detinute si dobandirea unor cunostinte avansate necesare realizarii

activitatii profesionale;

c) dezvoltarea carierei profesionale prin promovare.

(3) Formarea continua si perfectionarea profesionala a salariatului se poate realiza
prin urmatoarele mijloace:
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a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de
servicii de formare continua si perfectionare profesionald, abilitati in conditiile legii;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului;

c) stagii de practica si/sau specializare in tara si/sau strainatate,

d) formare continua si perfectionare profesionald individuala.

(4) Modalitatea concretd de formare continud si perfectionare profesionala,
drepturile si obligatiile partilor, durata formarii si/sau perfectionarii profesionale precum si
orice alte aspecte legate de formarea continua si perfectionarea profesionald sunt
prevazute in Contractul colectiv de munca aplicabil si fac obiectul unor acte aditionale la
contractul individual de munca.

CAPITOLUL X.
CIRCUITUL DE ELABORARE, AVIZARE S| PREZENTARE SPRE ADOPTARE
A PROIECTELOR DE ACTE NORMATIVE,
PRECUM SI AL DOCUMENTELOR INTERNE ALE L.S.C.

Art. 47. - (1) 1.S.C. prin Directia Generala Juridica, elaboreaza proiecte de acte
normative pe care le supune spre aprobare Consiliului de Conducere si le inainteaza
Primului-Ministru al Guvernului.

(2) Proiectele de acte normative se elaboreaza, avizeaza si se prezinta spre
adoptare in conformitate cu prevederile Constitutiei Romdaniei, cu dispozitile Legii
nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa, republicata si ale Regulamentului privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor
de acte normative spre adoptare, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 50/2005, cu
modificarile i completarile ulterioare.

(3) In vederea elaborarii proiectelor de acte normative Tnaintate de 1.S.C. se pot
constitui, prin ordin al Inspectorului General de Stat, colective speciale, in componenta
carora sunt desemnati reprezentanti ai compartimentelor cu atributii corespunzatoare
profilului propunerilor de reglementare si reprezentanti ai Directiei Legislatie din cadrul
Directiei Generale Juridice.

Art. 48. - (1) Circuitul privind elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
acte normative, cu exceptia ordinelor Inspectorului General de Stat al I.S.C. este
urmatorul:

1.- Directia Generala Juridica, prin Directia Legislatie
Compartimentele cu atributii in domeniul de reglementare al actului normativ,
Secretar General,

Inspector General Adjunct,

Inspector General de Stat,

Consiliul de Conducere,

Cancelaria Primului-Ministru

. Primul-Ministru al Guvernului.

(2) Circuitul privind elaborarea ordinelor Inspectorului General de Stat al I.S.C. este
urmatorul:

Directia Generala Juridica, prin Directia Legislatie,

Compartimentele cu atributii in domeniul de reglementare al actului
administrativ,

3. Secretar General,

4. Inspector General Adjunct,

5. Inspector General de Stat.

Art. 49. - (1) Ordinele Inspectorului General de Stat se intocmesc in trei exemplare
originale, din care unul va contine pe verso semnaturile conducatorului compartimentului
initiator, a directorului general al Directiei Generale Juridice si a inspectorului general
adjunct ori dupa caz, a secretarului general.

ONOORLON

N =
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(2) Dupa aprobare, originalele ordinului se inainteaza Directiei Generale Juridice,
prin Directia Legislatie, in vederea acordarii numarului de ordine. Cate un exemplar
original va fi transmis compartimentului initiator gi celor interesati.

Art. 50. - (1) Actele sau corespondenta externa vor fi inregistrate in Registrul
general de intrare/iesire, aflat la compartimentul secretariat al I.S.C. sau la salariatul
insarcinat cu astfel de atributii al inspectoratului teritorial ori dupa caz, judetean in
constructii.

(2) Dupa inregqistrare vor fi depuse la mapa Inspectorului General de Stat sau
inspectorilor teritoriali - sefi ori dupa caz, inspectori sefi judeteni, care vor pune rezolutia
potrivit continutului actului si competentei de solutionare a acestuia, precum gi de
intocmire a raspunsului.

(3) La nivelul compartimentelor, se vor infiinta registre de intrare/iesire pentru
corespondenta interna.

(4) In Registrul general de intrare/iesire se va inregistra orice corespondentd
externa sau interna primita de conducerea |.S.C.

(5) Fiecare inscris finregistrat in Registrul general sau 1in registrele
compartimentelor va fi transmis, sub semnatura de primire a conducatorului
compartimentului destinatar.

Art. 51. - (1) Actele si documentele necesare reprezentarii intereselor 1.S.C. in fata
instantelor judecatoresti se regasesc in dosarele de cauza care se pastreaza de
consilierul juridic titular, care il va inregistra si numerota.

(2) Contractele si celelalte acte elaborate de compartimentele din cadrul 1.S.C.,
care necesita aviz de legalitate, vor fi inaintate Directiei Generale Juridice, prin Directia
Contencios, si vor fi insotite de toate documentele care au fundamentat actul, cu punctele
de vedere si avizele anterioare ale tuturor compartimentelor implicate. Dupa obtinerea
avizului de legalitate contractele vor fi inaintate secretarului general prin Directia
Economica, iar celelalte acte vor fi Tnaintate direct secretarului general, si vor urma
circuitul actelor interne.

Art. 52. - Orice abatere de la metodologia de elaborare, avizare si prezentare spre
adoptare a proiectelor actelor normative, a ordinelor Inspectorului General de Stat si a
celorlalte documente ce necesita o asemenea procedura, stabilita prin Regulamentul
intern, care conduce la dereglari, intarzieri si neajunsuri in elaborarea, avizarea,
urmarirea, finalizarea, adoptarea si aplicarea acestora, atrage aplicarea sanctiunilor
disciplinare.

Art. 53. - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor urmeaza regimul circuitului actelor interne prevazute la acest capitol.

CAPITOLUL XI.
DISPOZITII FINALE

Art. 54. - (1) In cadrul relatilor de munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii gi angajator.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de
sex, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, apartenentd sindicala, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala este interzisa.

(3) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditi de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si a congtiintei sale, fara nici o discriminare.

Art. 55. - (1) Atributile generale si specifice ale principalelor compartimente
organizate, potrivit nivelurilor si structurilor acestora in cadrul Inspectoratului de Stat in
Constructii, inspectoratelor teritoriale in constructii si inspectoratelor judetene in
constructii, precum si ale conducatorilor acestora, sunt prevazute in anexele nr. 1 — 18,
care fac parte integranta din prezentul Regulament intern.
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(2) Domeniile de competenta ale activitatii de control a inspectorilor de specialitate
si domeniile de competenta ale activitatii de control a inspectorilor sunt prevazute in anexa
nr. 17, care face parte integranta din prezentul Regulament intern.

Art. 56. - (1) Prezentul Regulament intern intra in vigoare dupa 3 zile calendaristice
de la aprobarea lui in Consiliul de Conducere si va fi adus la cunostinta salariatilor
conform prevederilor art. 3.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament intern, isi inceteaza
aplicabilitatea Regulamentul intern aprobat prin Hotérarea Consiliului de Conducere al
I1.S.C. nr. 8/0.6.2007, cu modificarile si completérile ulterioare.
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Anexa nr. 1.
ATRIBUTIILE INSPECTORILOR GENERALI ADJUNCTI

Art. 1. — (1) Inspectorii generali adjuncti conduc, organizeaza, coordoneaza, controleaza
si raspund pentru activitatea compartimentelor aflate in subordinea acestora, in conformitate cu
art. 5— 7 din R.O.F.

(2) Atributiile inspectorilor generali adjuncti sunt urmatoarele:

a) reprezinta compartimentele din subordine in raporturile cu Inspectorul General de Stat,
precum si cu celelalte compartimente din structura organizatorica a I.S.C.;

b) coordoneaza elaborarea de sinteze si rapoarte privind activitatea 1.S.C.;

C) organizeaza si coordoneaza aplicarea unitara a prevederilor legale in domeniul de
activitate al I.S.C.;

d) asigura buna colaborare intre I.S.C. si celelalte organe al administratiei publice
centrale si locale;

e) exercitd o parte din atributiile inspectorului general de stat, in limita mandatului dat,
prin delegare de competenta ;

f) alte atributii stabilite de inspectorul general de stat, ori prin actele normative in vigoare;

g) stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru conducatorii compartimentelor din
subordine; evalueaza performantele profesionale ale acestora si contrasemneaza evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului din subordine acestora;

h) avizeaza si revizuiesc fisele posturilor pentru conducatorii compartimentelor din
subordine si avizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordinea acestora;

i) repartizeaza lucrarile atribuite spre rezolvare compartimentelor din subordine;

j) stabilesc, urmaresc si iau masurile necesare pentru cunoasterea si corecta aplicare a
legilor si a dispozitilor conducatorilor ierarhici, care vizeaza domeniile de activitate ale
compartimentelor pe care le conduc;

k) avizeaza planul de actiune in vederea realizarii obiectivelor stabilite pentru
compartimentele pe care le conduc si il prezinta spre aprobare pe cale ierarhica; stabilesc
masurile necesare si urmaresc indeplinirea in bune conditii a activitatilor prevazute in plan;

1) verifica, vizeaza si/sau avizeaza lucrarile elaborate in cadrul compartimentelor pe care
le coordoneaza;

m) realizeaza sau participa la elaborarea unor lucrari de complexitate sau importanta
deosebita;

n) participa, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul
de activitate al I.S.C.;

0) urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din
compartimentele aflate in subordine, propunand masurile adecvate respectarii legislatiei muncii;

p) dispun, in conditile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala a
timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare de catre personalul
din compartimentele aflate in subordine si avizeaza propunerile privind recuperarea acestora, in
conditiile legii;

r) avizeaza si urmaresc realizarea graficului concediului de odihna al personalului din
compartimentele aflate in subordine, corespunzator normelor legale in vigoare si programelor de
activitate ale acestora;

s) prezinta propuneri privind relatiile cu institutii i organizatii din alte tari;

t) reprezinta 1.S.C. in raporturile cu alte institutii in limitele competentelor stabilite de
Inspectorul General de Stat;

u) analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din

compartimentele aflate in subordine, in vederea imbunatatirii activitatii acestora.
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Anexa nr. 2.
ATRIBUTIILE SECRETARULUI GENERAL

Art. 1 - (1) Atributiile secretarului general sunt urmatoarele:

a) coordoneaza si raspunde pentru desfasurarea activitatii Directiei Economice si a
structurilor aflate in subordinea sa, potrivit Organigramei |.S.C.;

b) coordoneaza si raspunde pentru intocmirea documentelor financiare in conformitate cu
prevederile legale in timp util;

c) coordoneaza activitatea de centralizare a propunerilor de buget de venituri si cheltuiel
din teritoriu in vederea intocmirii Bugetului de Venituri si Cheltuieli ale ISC centralizat si verifica
Planurile de Achizitii;

d) verifica ori de céate ori este cazul evidenta contabila sintetica si analitica pentru ISC a
terenurilor, activelor fixe in curs, activelor fixe necorporale, mijloacelor fixe si a materialelor de
natura obiectelor de inventar;

e) analizeaza trimestrial soldul contului Rezultatului patrimonial pentru 1.S.C. — aparat
central, inspectoratele teritoariale si judetene in constructii si informeaza operativ Inspectorul
General de Stat privind aspectele sesizate;

f) analizeaza si verifica prin sondaj soldurile conturilor din balantele de verificare ale
inspectoratelor teritoriale in constructii cu cele consemnate in rapoartele explicative;

g) verifica intocmirea documentatiilor privind declansarea unei proceduri de achizitie,
respectarea conditiilor privind procedura de achizitie conform prevederilor legale, organizarea
desfasurarii procedurilor la nivel ISC, intocmirea documentelor pentru finalizare: procesul verbal
de atribuire si inchierea contractului de achizitie;

h) stabileste masurile necesare si urmareste indeplinirea in bune conditii a activitatilor
prevazute in planul de achizitii anual,

i) reprezinta compartimentele din subordine in raporturile cu Inspectorul General de Stat,
precum si cu celelalte compartimente din structura organizatorica a |.S.C. si asigura legatura
operativa dintre Inspectorul General de Stat si conducatorii tuturor compartimentelor din
subordine;

j) avizeaza planul de actiune in vederea realizarii obiectivelor stabilite pentru structurile
pe care le conduce si il prezinta spre aprobare pe cale ierarhica;

k) coordoneaza buna functionare a compartimentelor si activitatilor cu caracter functional
din cadrul 1.S.C. cu exceptia Cabinetului demnitarului, Directiei generale juridice, Corpului de
control si Biroului audit public intern;

I) stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru conducatorii structurilor din
subordine; evalueaza performantele profesionale ale acestora si contrasemneaza evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului din subordinea acestora;

m) repartizeaza lucrarile atribuite spre rezolvare structurilor din subordine;

n) realizeaza sau participa la elaborarea unor lucrari de complexitate sau importanta
deosebita;

0) urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din
structurile aflate in subordine, propunand masurile adecvate respectarii legislatiei muncii;

p) dispune, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala a
timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare de catre personalul
din compartimentele aflate in subordine si avizeaza propunerile privind recuperarea acestora, in
conditiile legii;

q) avizeaza si urmareste realizarea graficului concediului de odihna al personalului din
structurile aflate in subordine, corespunzator normelor legale in vigoare si a prioritatilor in
activitatea acestora;

r) monitorizeaza si controleaza elaborarea rapoartelor periodice prevazute de
reglementarile in vigoare, precum si fnaintarea acestora catre autoritatile si institutiile
competente;

s) monitorizeaza si urmareste comunicarea, de catre compartimentele de specialitate
celor interesati, a ordinelor cu caracter individual ale Inspectorului General de Stat, in termenele
prevazute de lege;
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t) coordoneaza si ia masuri pentru colaborarea intre structuri, in vederea realizarii
atributiilor 1.S.C.;
u) alte atributii stabilite de Inspectorul General de Stat, ori prin actele normative.
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Anexa nr. 3.

ATRIBUTIILE DIRECTORILOR GENERALLI,
DIRECTORILOR, SEFILOR DE SERVICIU,
SEFILOR DE BIROU S| SEFILOR DE COMPARTIMENT

Art. 1. — (1) Directorii generali au urmatoarele atributii, competente si responsabilitati in
functie de specificul directiei generale pe care o conduc si in functie de limitele de competenta
stabilite in figsa postului:

a) conduc, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspund de activitatea directiilor
generale / directiilor / serviciilor / birourilor / compartimentelor aflate in subordine;

b) stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru directorii/sefii de serviciu din
subordine; evalueaza performantele profesionale ale acestora si contrasemneaza evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului din subordine acestora;

C) avizeaza si revizuiesc figele posturilor pentru directorii si/sau sefii de serviciu din
subordine si avizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordinea acestora;

d) repartizeaza structurilor din subordine lucrarile atribuite spre rezolvare directiei
generale pe care o conduc;

e) stabilesc, urmaresc si iau masurile necesare pentru cunoasterea si corecta aplicare a
legislatiei, a normelor gi a dispozitilor conducatorilor ierarhici, care vizeaza domeniile de
activitate ale directiei generale pe care o conduc;

f) avizeaza planul de actiune in vederea realizarii obiectivelor stabilite pentru directia
generala pe care o conduc si 1l prezinta spre aprobare pe cale ierarhica; stabilesc masurile
necesare si urmaresc indeplinirea in bune conditii a activitatilor prevazute in plan;

g) verifica, vizeaza si/sau avizeaza lucrarile elaborate in cadrul directiilor/serviciilor pe
care le coordoneaza;

h) realizeaza sau participa la elaborarea unor lucrari de complexitate sau importanta
deosebita;

i) participa, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul
de activitate al I.S.C.;

J) urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din
directiile/serviciile aflate in subordine, propunand masurile adecvate respectarii legislatiei muncii;

k) dispun, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala a timpului
de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare de catre personalul din
directiile/serviciile aflate in subordine si avizeaza propunerile privind plata sau recuperarea acestora;

1) avizeaza si urmaresc realizarea graficului concediului de odihna al personalului din
directiile/serviciile aflate in subordine, corespunzator normelor legale in vigoare si programelor
de activitate ale acestora;

m) prezinta propuneri privind relatiile cu institutii si organizatii din alte tari;

n) reprezinta 1.S.C. in raporturile cu alte institutii in limitele competentelor stabilite de
Inspectorul General de Stat;

0) analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din cadrul

structurilor aflate in subordine, in vederea imbunatatirii activitatii directiei generale;

p) exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(2) Directorul general al Directiei Generale Juridice acorda viza de legalitate pe baza
propunerilor formulate de catre compartimentele de specialitate; primeste si transmite, prin
Directia Legislatie, documentatiile in vederea avizarii proiectelor de acte normative elaborate de
I.S.C.; colaboreaza, prin Directia Legislatie, in vederea avizarii proiectelor de acte normative
elaborate de 1.S.C., cu institutile publice si cu compartimentele de specialitate din cadrul
Cancelariei Primului Ministru si al Secretariatului General al Guvernului.

(3) Directorii, sefii de serviciu, sefii de birouri si sefii de compartimente au urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati, in functie de specificul structurii pe care o conduc si in
functie de limitele de competenta stabilite in fisa postului:

a) conduc, organizeaza, indruma, controleaza si raspund de activitatea structurii pe care

o conduc;
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b) stabilesc atributile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine si
evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul compartimentului;

c) elaboreaza si revizuiesc fisele posturilor din cadrul structurii pe care o conduc, in
conditiile legii;

d) repartizeaza lucrari in mod echitabil si in concordantd cu importanta postului, pentru
personalul din subordine;

e) stabilesc masurile necesare pentru cunoagterea si aplicarea legilor si dispozitiilor
conducatorilor ierarhici, care vizeaza domeniile de activitate de care raspund;

f) urmaresc si iau masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul lor de
activitate;

g) intocmesc planurile de actiune in vederea realizarii obiectivelor stabilite pentru
compartimentele pe care le conduc si le prezinta conducatorilor ierarhici si stabilesc, impreuna cu
acestia, masurile necesare si urmaresc indeplinirea in bune conditii a activitatilor prevazute in plan;

h) verifica, vizeaza, si/sau avizeaza lucrarile din compartimentele pe care le conduc;

i) realizeaza sau participa la elaborarea unor lucrari de complexitate sau importanta
deosebita;

j) participa, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul
de activitate al I.S.C.;

k) urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplind de catre personalul din
subordine, propunand masurile adecvate respectarii legislatiei muncii;

I) dispun, in conditile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a
timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare de catre personalul
din subordine si propun recuperarea acestora, in conditiile legii;

m) aproba si urmaresc realizarea graficului concediului de odihna al personalului din
compartimentele in subordine, corespunzator normelor legale in vigoare si programelor de
activitate ale compartimentelor;

n) prezinta propuneri privind relatiile cu institutii gi/sau organizatii din alte tari;

o) reprezinta 1.S.C. in raporturile cu alte institutii in limitele competentelor stabilite de
Inspectorul General de Stat;

p) analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,
in vederea imbunatatirii activitatii compartimentului respectiv;

r) exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(4) Directorii generali, directorii, sefii de serviciu si sefii de birouri pot delega, temporar,
prin dispozitie, o parte din atributiile lor salariatilor din subordine, cu aprobarea Inspectorului
General de Stat.
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Anexa nr. 4.
DIRECTIA GENERALA JURIDICA

Art. 1. — Directia Generala Juridica are, in principal, atributii in urmatoarele domenii:

(1) elaborarea si promovarea proiectelor de acte normative si/sau avizarea acestora;

(2) acordarea asistentei juridice si reprezentarea Inspectoratului de Stat in Constructii — 1.S.C.
in fata instantelor judecatoresti, in fata organelor jurisdictionale, parchetelor si altor instituti cu
activitate juridica, precum si in fata organelor administratiei publice centrale sau locale;

(3) avizarea pentru legalitate a contractelor economice incheiate de 1.S.C.;

(4) coordonarea activitatilor privind resursele umane.

A Art. 2. — (1) Conducerea Directiei Generale Juridice este asigurata de directorul general.
In lipsa acestuia, conducerea este asigurata de o persoana desemnata de acesta, in limita
mandatului dat.

(2) Directorul general este in subordinea directd a Inspectorului General de Stat si
reprezinta directia generala in raporturile cu celelalte compartimente ale Inspectoratului de Stat
in Constructii — 1.S.C., precum si in raporturile cu inspectoratele teritoriale in constructii,
respectiv inspectoratele judetene in constructii.

(3) Directorul general acorda, prin directiile de specialitate, asistenta juridica Inspectorului
General de Stat, conduce, organizeaza, coordoneaza si controleazd activitatea directiei
generale si a directiilor subordonate, coordoneaza elaborarea proiectelor de acte normative
initiate de Inspectoratul de Stat in Constructii — I.S.C. si le avizeaza, acorda avizul pentru
legalitatea contractelor economice, semneaza actiunile judiciare gi apararile formulate si exercita
caile de atac in numele si pe seama Inspectorului General de Stat, acorda delegatii de
reprezentare a inspectoratului in fata instantelor judecatoresti, avizeaza pentru legalitate actele
si documentele care angajeaza din punct de vedere juridic inspectoratul.

Art.3. — Directia Generala Juridica exercita urmatoarele atributii specifice:

(1) participa la elaborarea programului legislativ specific domeniilor din constructii,
urmareste modul de realizare a obiectivelor stabilite si semnaleaza conducerii Inspectoratului de
Stat in Constructii — .S.C. modificarile necesare;

(2) participa la elaborarea cadrului legislativ specific domeniilor din constructii, i
corelarea proiectelor de acte normative initiate de Inspectoratul de Stat in Constructii — 1.S.C. cu
legislatia in vigoare;

(3) coordoneaza elaborarea si promovarea proiectelor de acte normative initiate de catre
compartimentele din structura I.S.C., a ordinelor Inspectorului General de Stat si a altor documente,
in scopul stabilirii unor reglementari precise si unitare in domeniile de activitate ale 1.S.C.;

(4) elaboreaza si avizeaza actele cu caracter normativ emise de Inspectoratul de Stat in
Constructii — 1.5.C.;

(5) semnaleaza conducerii inspectoratului cazurile de aplicare neconforma sau
neuniforma a actelor normative sau ordinelor emise de Inspectorul General de Stat, facand
propunerile corespunzatoare;

(6) urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza conducerii inspectoratului
atributiile ce ii revin si masurile ce urmeaza a fi luate;

(7) colaboreaza cu celelalte compartimente ale 1.S.C. pentru aplicarea actelor normative
si a ordinelor emise de Inspectorul General de Stat, precum si cu inspectoratele teritoriale in
constructii;

(8) redacteaza cererile de chemare in judecata, de exercitare a cailor de atac, precum si
orice alte asemenea cereri, privind interesele inspectoratului si le sustine in fata instantelor
judecatoresti;

(9) coordoneaza activitatea juridica a inspectoratelor teritoriale in constructii;

(10) acorda asistenta juridica, reprezentand si aparand interesele inspectoratului in fata
organelor administratiei de stat, instantelor judecatoresti, parchetelor, precum si in cadrul
oricaror alte proceduri prevazute de lege;

(11) depune diligentele in vederea finvestirii cu formuld executorie a hotararilor
judecatoresti; sesizeaza Directia Economica, in vederea luarii masurilor necesare, si asigura
executarea silita a acestora, potrivit legislatiei in vigoare;
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(12) avizeaza pentru legalitate actele si documentele care pot angaja raspunderea
juridica a inspectoratului;

(13) participa in comisiile de licitatii organizate pentru achizitii publice;

(14) asigura secretariatul Consiliului de conducere;

(15) asigura asistenta juridica pentru activitatea Consiliului de conducere;

(16) avizeaza pentru legalitate materialele ce urmeaza a fi supuse dezbaterii in sedinta
Consiliului de conducere, elaborate de compartimentele din structura |.S.C.;

(17) transmite celorlalte compartimente hotararile Consiliului de conducere, in vederea
comunicarii acestora celor interesati;

(18) depoziteaza originalele ordinelor emise de Inspectorul General de Stat numai dupa
transmiterea acestora, in copie, compartimentelor initiatoare, care le vor aduce la cunostinta
celor interesati;

(19) asigura legatura cu compartimentele de specialitate ale Cancelariei Primului Ministru
si Secretariatului General al Guvernului.

(20) prezinta Inspectorului General de Stat toate documentele si informatiile care, potrivit legii
si competentelor, sunt de natura sa permita acestuia adoptarea unor solutii corecte, in timp util;

(21) participa, in conditiile legii, impreuna cu Inspectorul General de Stat la lucrarile
comisiilor parlamentare pentru definitivarea proiectelor de acte normative elaborate in domeniul
constructiilor.

Art. 4 - Directia Generala Juridica prin Serviciul Resurse Umane exercitd urmatoarele
atributii specifice:

(1) asigura gestionarea resurselor umane;

(2) organizeaza activitatea pentru constituirea fondului de date statistice din domeniul
resurselor umane;

(3) asigura gestionarea documentatiei privind evaluarea posturilor din compartimentele
existente in structura organizatorica a |.S.C., respectiv a documentelor privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului |.S.C., intocmeste fisa postului;

(4) actioneaza pentru punerea in aplicare a politicii de personal la nivelul structurii
organizatorice a aparatului central si la cel al unitatilor din subordine, in limitele prevazute de
lege, pentru promovarea competentei profesionale, a spiritului deschis, a corectitudinii gi
loialitatii in realizarea sarcinilor de serviciu;

(5) intocmeste si gestioneaza documentele de personal pentru salariatii din aparatul
central si din unitatile teritoriale (angajare, modificare a elementelor contractelor individuale de
munca, incetare/suspendare a raporturilor de munca, contracte individuale de munca/acte
aditionale si carnete de munca, eliberarea si retragerea legitimatiilor de serviciu/control si a
stampilelor de control);

(6) intocmeste si gestioneaza dosarele de personal;

(7) intocmeste si gestioneaza Registrul general de evidenta al salariatilor .S.C.;

(8) intocmeste dosarele de pensionare a salariatilor din aparatul central si din unitatile
teritoriale, urmareste emiterea si punerea in aplicare a deciziilor de pensionare;

(9) solicita conducerii directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor din aparatul central
si de la personalul de conducere din unitatile teritoriale programarea/reprogramarea concediilor
de odihna si le supune aprobarii Inspectorului General de Stat;

(10) urmareste efectuarea concediilor de odihna conform programarilor/reprogramarilor
aprobate de Inspectorul General de Stat;

(11) tine evidenta concediilor medicale, a concediilor fara plata, zile libere pentru
evenimente pentru toti salariatii 1.S.C.;

(12) tine evidenta Foilor de prezenta ale salariatilor din aparatul central si din unitatile teritoriale;

(13) comunica Biroului Salarizare din cadrul Directiei Economice, documentatia necesara
pentru Tntocmirea statelor de plata;

(14) elaboreaza si intocmeste actele de concurs pentru angajarea personalului la nivelul I.S.C.;

(15) coordoneaza activitatile de pregatire si perfectionare profesionald, in conformitate cu
legislatia in vigoare si Contractul colectiv de munca unic la nivelul I.S.C.;

(16) participa la programul de informatizare a activitatii de resurse umane;

(17) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative pentru domeniul de
resurse umane si pregatire personal.

24



Anexa nr. 5.
DIRECTIA GENERALA AUTORIZARE, AVIZARE, ATESTARE

Art.1. — Directia generald autorizare, avizare, atestare exercitd urmatoarele atributii
specifice:

(1) coordoneaza activitatea “Directiei avizare” si “Directiei autorizare gi atestare”;

(2) elaboreaza si propune spre aprobarea conducerii 1.S.C. politici si actiuni in vederea
dezvoltarii si perfectionarii activitatii in domeniile pe care le coordoneaza;

(3) evalueaza periodic modul in care se desfasoara activitatile specifice directiilor
coordonate, din punct de vedere al conformitatii cu procedurile specifice de lucru, respectarii
prevederilor normative aplicabile si ale dispozitiilor interne ale I.G.S.;

(4) identifica eventuale puncte critice si/sau neconformitati in desfasurarea activitatilor,
potential generatoare de ineficienta sau abateri calitative;

(5) stabileste si dispune sau dupa caz, propune conducerii I.S.C. spre aprobare, masuri
corective gi preventive pentru imbunatatirea calitatii i eficientei activitatilor specifice directiei;

(6) analizeaza solicitarile directiilor coordonate si evalueaza la nivelul directiei generale,
necesarul de resurse - de personal, logistica, etc.- necesare desfagurarii activitatilor specifice;

(7) supune conducerii I.S.C. spre aprobare alocarea resurselor necesare;

(8) verifica modul de solutionare sau se implica efectiv in solutionarea eventualelor
reclamatii privind activitatea desfasurata de directiile coordonate;

(9) elaboreaza sinteze privind activitatile coordonate, in conformitate cu deciziile
conducerii I.S.C.;

(10) elaboreaza sau dupa caz, coordoneaza elaborarea de catre directiile coordonate a
proiectelor de acte normative necesare desfasurarii activitatilor specifice;

(11) colaboreaza cu institutii de profil si asociatii profesionale, in limita mandatului stabilit
de catre Inspectorul General de Stat, in domeniile de responsabilitate ale directiei.

Art. 2. - Directia generala autorizare, avizare, atestare, prin Directia Avizare, exercita
urmatoarele atributii specifice:

(1) desfasoara activitatile prevazute de Metodologia de emitere a avizului de catre
Inspectoratul de Stat in Constructii — I.S.C. pentru documentatiile tehnico-economice aferente
obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice, aprobata prin Ordinul comun MDLPL
Inspectul de Stat in Constructii nr. 486/50 din /2007, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1072/2003 modificata in 2007;

(2) executa orice alte atributii dispuse de catre conducerea executiva a |.S.C., in
conformitate cu prevederile regulamentului intern al 1.S.C.;

(8) elaboreaza sinteze privind activitatea specifica, la solicitarea conducerii I.S.C..

Art. 3. - Directia generala autorizare, avizare, atestare, prin Directia Autorizare si
Atestare, exercita urmatoarele atributii specifice:

(1) coordoneaza activitatea de autorizare a laboratoarelor de analize si incercari in
constructii i a personalului de specialitate in constructii, in competenta |.S.C., in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

(2) desfasoara activitatile din competenta 1.S.C.- aparat central, prevazute in:

a) procedura de autorizare a dirigintilor de santier, aprobata prin Ordinul Inspectorului
General de Stat nr. 595/2007;

b) regulamentul de autorizare a laboratoarelor de analize si incercari in constructii,
aprobat prin Hotararii Guvernului nr. 808/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind
autorizarea laboratoarelor de analize si incercari in activitatea de constructii;

c) procedura de evaluare a laboratoarelor de analize si incercari in constructii, in vederea
autorizarii, aprobata prin Ordinul Inspectorului General de Stat nr. 705/2007;

d) procedura de autorizare a personalului de specialitate in constructii, aprobata prin
Ordinul Inspectorului General de Stat nr. 646/2007;

(3) elaboreaza propuneri de proceduri de lucru si/sau actiuni in vederea dezvoltarii si
perfectionarii activitatii specifice;
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(4) evalueaza periodic modul in care se desfasoara activitatile specifice din punct de
vedere al conformitatii cu procedurile specifice de lucru, respectarii prevederilor normative
aplicabile si ale dispozitiilor interne ale Inspectorului General de Stat (1.G.S.);

(5) identifica eventuale puncte critice si/sau neconformitati in desfagurarea activitétilor,
potential generatoare de ineficienta sau abateri calitative;

(6) stabileste sau propune, dupa caz, spre aprobarea Directiei generale autorizare,
avizare gi atestare, masuri corective gi preventive pentru imbunatatirea calitatii si eficientei
activitatilor specifice directiei;

(7) stabileste si propune spre analiza si aprobare necesarul de resurse - de personal,
logistica etc.- necesare desfagurarii activitatii;

(8) solutioneaza eventuale reclamatii privind activitatea desfagurata.
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Anexa nr. 6.
DIRECTIA ECONOMICA

Art. 1. - Directia Economica prin Serviciul Financiar exercitd urmatoarele atributii
specifice:

(1) acorda viza de control financiar preventiv propriu in conformitate cu prevederile legale;

(2) asigura plata serviciilor prestate, a bunurilor achizitionate si verificad existenta
temeiurilor legale de efectuare a platilor la I.T.C.-uri i I.S.C.- aparat central;

(3) intocmeste documente financiare in conformitate cu prevederile legale in timp util,
raspunde de legalitatea acestor operatiuni;

(4) asigura intocmirea anexelor solicitate de Ordinul Ministrului Finantelor Publice
nr. 2487/1996 cu privire la finantarea investitiilor, prezentarea la unitatea bancard dupa
aprobarea ordonatorului;

(5) asigura intocmirea tuturor documentelor necesare in relatia 1.S.C. — unitati bancare
pentru I.T.C.-uri si I.S.C. — aparat central, in ceea ce priveste bunurile achizitionate si serviciile
prestate;

(6) asigura relatia cu banca pentru operatiunile privind drepturile salariale — 1.S.C. aparat
central;

(7) intocmeste si actualizeaza situatia retinerilor din drepturile salariale ale personalului
(garantii, popriri, pensii alimentare, angajamente de plata etc);

(8) asigura intocmirea situatiei centralizate gi a ordinelor de plata pentru: retinerile din
salariu, taxele si impozitele catre bugetul local si de stat, carduri, concedii de odihna, ajutoare de
deces, alte drepturi salariale;

(9) organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale individuale;

(10) asigura relatia cu banca pentru operatiuni legate de vanzarea, cumpararea valutei
necesare activitatii; existenta in conditii legale a valutei in cont si regularizarea acesteia conform
prevederilor legale;

(11) verifica documentele justificative, prelucreaza documentele de casa;

(12) urmareste decontarea corecta si la timp a cheltuielilor de deplasare pentru
personalul I.S.C. — activitate proprie;

(13) verifica si deconteaza cheltuieli din fondul de protocol;

(14) verifica si deconteaza cheltuieli materiale;

(15) participa la inventarierea elementelor patrimoniale I.S.C. — activitate proprie;

(16) ridica din banca numerarul necesar platilor zilnice;

(17) face operatiuni de plati si incasari pentru activitatea 1.S.C. — activitate proprie;

(18) intocmeste registrul de casa, stabilind zilnic soldul casei pe structura si raspunde de
corectitudinea operatiunilor inscrise;

(19) depune si ridica documentele de incasari si plati din conturile deschise la banci;

(20) depune si ridica valuta pentru salariatii care se deplaseaza in strainatate;

(21) intocmeste documentatia pentru arhivare in cadrul Directiei Economice.

Art. 2. — Directia Economica, prin Serviciul Contabilitate exercitd urmatoarele atributii
specifice:

(1) centralizeaza propunerile de buget din teritoriu in vederea intocmirii B.V.C. centralizat;

(2) asigura evidenta contabila a veniturilor (dupa natura lor) si a cheltuielilor (pe structura
clasificatiei bugetare) pentru 1.S.C. - aparat central, inspectoratele teritoriale si judetene in
constructii;

(3) prelucreaza documentele de banca, raspunde de corectitudinea reflectarii acestora in
evidenta contabila, verificd concordanta dintre soldurile inscrise in extrasele de cont, in lei si
valuta si cele din evidenta contabila proprie;

(4) inregistreaza in contabilitate decontarile interne referitoare la operatiuni financiare,
active fixe, stocuri si alte decontari (venituri); verifica lunar, concordanta soldurilor conturilor de
decontari interne din evidenta proprie cu cele din evidenta contabila a inspectoratelor teritoriale
in constructii;

(5) asigura evidenta contabila a salarilor, a impozitelor si contributiilor aferente;
analizeaza si verifica concordanta soldurilor conturilor de personal si conturilor asimilate, a celor
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privind asigurarile sociale, protectia sociala si conturi asimilate, a bugetului statului, bugetului
local, bugetul asigurarilor sociale de stat si conturi asimilate cu cele consemnate in statele de
plata si in centralizatorul acestora;

(6) asigura evidenta contabila sintetica si analitica pentru I1SC a terenurilor, activelor fixe
in curs, activelor fixe necorporale si mijloacelor fixe; calculeaza si inregistreaza lunar,
amortizarea aferenta activelor fixe apartindnd ISC; analizeaza si verifica concordanta soldurilor
conturilor de active fixe din evidenta contabild cu sumele inscrise in procesul verbal de
inventariere de la sfarsitul anului;

(7) asigura evidenta contabild a materialelor apartinand I.S.C.;

(8) asigura evidenta contabila a tichetelor de masa, timbrelor si BCF — urilor apartinand
|.S.C. aparat central si teritoriu;

(9) asigura evidenta contabila sintetica gi analitica a materialelor de natura obiectelor de
inventar pentru ISC — aparat central;

(10) asigura evidenta contabila a mijloacelor banesti evidentiate in Registrul de casa al
ISC — aparat central; verificd concordanta dintre soldul Registrului de casa si cel din evidenta
contabila proprie;

(11) analizeaza lunar soldurile conturilor “Debitori” si “Creditori” inregistrate in evidenta
contabila a I.S.C. si urmareste lichidarea debitelor, respectiv stingerea datoriilor;

(12) analizeaza lunar soldurile analiticelor contului de “Furnizori” inregistrati in evidenta
contabila a I.S.C. si urmareste lichidarea acestora;

(13) analizeaza trimestrial soldul contului Rezultatul patrimonial pentru 1.S.C. — aparat
central, inspectoratele teritoriale gi judetene in constructii;

(14) intocmeste lunar situatia “Contul de executie a bugetului institutiei publice”;

(15) intocmeste, pentru I.S.C. — aparat central, registrele care se folosesc in contabilitate:
Registrul Jurnal, Registrul Inventar si Cartea Mare;

(16) verifica si raspunde prin semnatura de realitatea disponibilului afisat pe ordonantarile
de plata;

(17) inreqistreaza si actualizeaza, in programul contabil, nomenclatoarele si monografiile
contabile utilizate;

(18) centralizeaza, verifica si raspunde pentru diferitele situatii primite din teritoriu;

(19) intocmeste lunar balanta de verificare a Inspectoratului de Stat in Constructii —
I.S.C;

(20) analizeaza si verifica soldurile conturilor din balantele de verificare ale
inspectoratelor teritoriale in constructii, cu cele consemnate in rapoartele explicative, in vederea
intocmirii balantei de verificare consolidata;

(21) intocmeste trimestrial balanta de verificare consolidata a Inspectoratului de Stat in
Constructii — 1.S.C.;

(22) intocmeste trimestrial respectiv anual situatiile financiare, pe formularele editate de
Ministerul Economiei si Finantelor.

Art. 3. — Directia Economica prin Biroul Salarizare exercitd urmatoarele atributii specifice:

(1) asigura si raspunde pentru calcularea corecta si in timp util a drepturilor salariale
pentru:

- salariatii Inspectoratului de Stat in Constructii - 1.S.C.;
- membrii Consiliului de conducere al I.S.C.;
- alte categorii de personal in baza unor conventii incheiate cu I.S.C.

(2) intocmeste statele de plata a salariilor (la lichidarea lunii si in cursul lunii pentru plati
in avans — indemnizatii de concedii de odihna, de vacanta, prime, etc), in baza documentelor
justificative pe care le primeste:

a) de la Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei Generale Juridice:

- stat de functii si de personal valabil la sfargitul lunii pentru care se calculeaza drepturile
salariale, cu toate modificarile intervenite Tn incadrarea si miscarea personalului;

- foi colective de prezenta a personalului 1.S.C. (din aparatul central si din filialele
teritoriale);

- centralizatoare de concedii de odihng;

- certificate de concedii medicale;
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- comunicari privind acordarea drepturilor salariale la plecarea din institutie
(compensare/ retinere indemnizatie concediu de odihna, indemnizatie vacanta, acordare
indemnizatie de pensionare, etc);

- cereri individuale ale salariatilor privind acordarea de concedii fara plata, zile platite
pentru evenimente, ajutor de deces, indemnizatii nastere copil;

- conventii, comunicari privind gedintele Consiliului de Conducere sau privind plata
membrilor comisiilor de examinare pentru concursuri, experti;

b) de la Serviciul financiar:

- situatia actualizata a retinerilor din salarii.

(3) intocmeste centralizatoarele la statele de plata a salariilor, situatiile recapitulative
pentru banca;

(4) intocmeste situatiile cu ,rest de plata” si ,fluturasii” privind plata drepturilor salariale la
lichidarea lunii, pe care le transmit inspectoratelor teritoriale/judetene in constructii;

(5) intocmeste declaratiile privind impozitul pe salarii, contributiile de asigurari sociale,
contributiile la bugetul asigurarilor pentru somaj, contributiile de asigurari sociale de sanatate si
le depune la institutiile abilitate in termenul prevazut de lege;

(6) transmite la Serviciul financiar actele care stau la baza platii drepturilor salariale, a
retinerilor din salarii si a virarii contributiilor obligatorii privind salariile si impozitele;

(7) elibereaza adeverinte privind veniturile realizate, solicitate de salariatii 1.S.C. aparat central;

(8) intocmeste fisele fiscale anuale pentru salariatii 1.S.C.

(9) intocmeste situatiile statistice privind drepturile salariale si veniturile realizate de
salariatii I.S.C.si le transmite institutiilor solicitante;

(10) elaboreaza propunerile de buget privind cheltuielile salariale, in vederea intocmirii
bugetului anual de venituri si cheltuieli al I.S.C.
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Anexanr. 7.
DIRECTIA CONTROL Sl SINTEZA

Art. 1. - Directia Control si Sinteza prin Serviciul Control Tehnic exercitd urmatoarele
atributii specifice:

(1) indrumd, coordoneaza si participd la activitatile privind asigurarea disciplinei in
urbanism gi amenajarea teritoriului i asigurarea calitatii in constructii conform prevederilor
ROF - ISC;

(2) urmareste si informeaza operativ conducerea |.S.C. asupra aspectelor de organizare
a activitatii specifice in teritoriu, constatarile, masurile si modul in care sunt respectate
metodologiile, procedurile si cerintele dispuse de I.S.C.;

(3) informeaza conducerea |.S.C. asupra cazurilor grave de neconformitati identificate
activitatea curenta din teritoriu;

(4) elaboreaza trimestrial informari in domeniu cu propuneri de imbunatatire;

(5) colaboreaza, in limita mandatului primit, cu organele administratiei publice centrale si
locale pentru elaborarea de reglementari in domeniu;

(6) propune si participa la elaborarea si actualizarea normelor interne, instructiuni,
proceduri etc.;

(7) participa la realizarea programului de informatizare a activitatii proprii, gestioneaza
baza de date in domeniu;

(8) verifica si monitorizeazéa masurile necesare punerii in siguranta a monumentelor si
cladirilor aflate in patrimoniu;

(9) participa in colectivele de elaborare a propunerilor de acte normative din domeniu de
activitate;

(10) urmareste aplicarea prevederilor legale in domeniu si respectarea reglementarilor
tehnice de specialitate;

(11) coordoneaza si controleaza desfasurarea activitatii de urmarire a comportarii in
exploatare, a interventiilor in timp si postutilizare a constructiilor in vederea aplicarii unitare a
prevederilor legale in domeniul constructiilor, in baza programelor propuse si aprobate, a
procedurilor, instructiunilor si normelor tehnice in vigoare;

(12) centralizeaza datele privind activitatea de avizare in faze determinante a lucrarilor de
constructii gi propune masuri de eficientizare a activitatii din domeniu;

(13) centralizeaza constatarile, masurile gi sanctiunile aplicate;

(14) elaboreaza periodic sinteze, informari si rapoarte centralizate prezentate conducerii
Inspectoratului de Stat in Constructii — .S.C. privind activitatea institutiei la nivel national;

(15) poate dispune factorilor implicati in activitatea de control si inspectie, masurile gi
strategiile de imbunatatire a activitatii acestora;

(16) urmareste si informeaza operativ conducerea Inspectoratului de Stat in Constructii -
I.S.C. privind organizarea activitatii specifice in teritoriu desfasuratd de catre Inspectoratele
teritoriale si judetene in constructii, modul de respectare a metodologiilor, a procedurilor si a
cerintelor dispuse de conducerea Inspectoratului de Stat in Constructii;

(17) colaboreaza cu organele administratiei publice centrale gi locale pentru elaborarea
reglementarilor privind urmarirea comportarii in timp a constructiilor, a instructiunilor tehnice
pentru postutilizarea si interventiile in exploatare;

(18) informeaza in regim de urgenta conducerea Inspectoratului de Stat in Constructii
despre toate accidentele tehnice comunicate, cauzele, conditiile producerii $i urmarile acestora,
evolutia cazurilor prin Inspectoratele judetene in constructii si modul de indeplinire a obligatiilor
care revin factorilor implicati in punerea in siguranta a constructiilor;

(19) elaboreaza periodic sinteze, informari si rapoarte centralizate prezentate conducerii
Inspectoratului de Stat in Constructii — .S.C.;

(20) urmareste permanent noile informatii tehnice in specificul activitatii desfasurate;

(21) indeplineste alte activitati stabilite de conducerea Inspectoratului de Stat in
Constructii — 1.S.C.;
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Art. 2. - Directia Control si Sinteza prin Serviciul Sinteza exercitd urmatoarele atributii

specifice:

(1) elaboreaza sinteze pentru modul de exercitare a controlului statului in domeniul
calitatii constructiilor si a disciplinei in urbanism si amenajarea teritoriului, in vederea aplicarii
unitare a prevederilor legale in domeniul constructiilor, pe baza procedurilor, instructiunilor si
programelor aprobate;

(2) elaboreaza periodic informari, rapoarte si sinteze din domeniul de activitate, care sunt
prezentate conducerii Inspectoratului de Stat in Constructii - I.S.C.;

(3) informeaza operativ conducerea Inspectoratului de Stat in Constructii - 1.S.C. asupra
aspectelor de organizare a activitatilor specifice in teritoriu privind activitatea desfasurata de
catre inspectoratele teritoriale si judetene, constatarile, masurile si sanctiunile aplicate, modul in
care sunt respectate metodologiile, procedurile si cerintele dispuse de catre conducerea
Inspectoratului de Stat in Constructii - 1.S.C.;

(4) informeaza operativ conducerea Inspectoratului de Stat in Constructii - 1.S.C. despre
modul in care au fost duse la indeplinire masurile de interventie in caz de producere de
accidente tehnice la constructii;

(5) colaboreazad cu organismele si directile specializate din Institutul National de
Cercetare, Dezvoltare in Constructii si Economia Constructiilor - INCERC, Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Locuintelor, Agentia Nationald pentru Protectia Consumatorului, Asociatia
Roméana pentru Standardizare, Biroul National pentru Metrologie, Ministerul Economiei si
Finantelor, Ministerul Sanatatii Publice, Ministerul Mediului si Dezvoltarii Durabile, Ministerului
Culturii si Cultelor, Ministerului Internelor si Reformei Administrative, cu alte organe ale
administratiei publice centrale si locale pentru elaborarea de reglementari privind: reglementari
tehnice in constructii; calitatea produselor folosite la realizarea constructiilor; agrementele
tehnice pentru noi produse si procedee; verificarea proiectelor, a executiei lucrarilor i
expertizarea proiectelor si a constructiilor; conducerea si asigurarea calitatii in constructii;
receptia constructiilor; comportarea in exploatare si interventiile n timp; post-utilizarea
constructiilor; controlul de stat al calitatii in constructii; disciplina in constructii, urbanism si
amenajarea teritoriului.

(6) participa la elaborarea gi actualizarea normelor interne, instructiunilor, procedurilor gi
stabilirea de mijloace si metode pentru desfasurarea activitatii proprii, gestionarea bazelor de
date si furnizarea de informatii, rapoarte de sinteza.

(7) monitorizeaza activitatea persoanelor atestate tehnic ca verificator de proiecte, expert
tehnic, responsabil tehnic cu executia.

(8) participa in colectivele de elaborare a propunerilor de acte normative din domeniul de
activitate al I.S.C.

(9) urmareste permanent continutul evenimentelor legislative intervenite, precum si noile
informatii tehnice in specificul activitatii desfasurate.

(10) primeste si rezolva sau dupa caz transmite spre solutionare celor in drept, potrivit
competentelor, sesizarile persoanelor fizice si juridice cu privire la incalcarea prevederilor in
vigoare si ale reglementarilor tehnice in vigoare;

(11) intocmeste, in colaborare cu Serviciul Resurse Umane, evidenta militara si a
mobilizarii la locul de munca;

(12) transmite situatiile spre avizare catre: directia/serviciul de mobilizare a economiei si
pregatire a teritoriului pentru aparare, centrul militar judetean/municipal/de sector, Oficiul Central
de Stat pentru Probleme Speciale si spre aprobare Statului Major General, conform Hotararii
Guvernului nr. 338/04.04.2002 - pentru asigurarea fortei de munca necesare la mobilizare si pe
timp de razboi cu personal cu obligatii militare, si Metodologiei de aplicare a acesteia;

(13) intocmeste si transmite sau primeste sinteze privind situatile de urgenta catre
Comitetul National pentru Situatii de Urgenta, Ministerul Internelor si Reformei Administrative,
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta;

(14) urmareste permanent continutului documentelor legislative privind situatile de
urgenta. Face propuneri si observatii pe care le inainteaza Inspectorului General de Stat cu
privire la legislatia specifica transmisa Inspectoratului de Stat in Constructii spre avizare sau
consultare;

31



(15) Tintocmeste, Tmpreuna cu Biroul presa si relati cu publicul, materialele
solicitate/elaborate de/pentru Comitetul National pentru Situatii de Urgenta.

(16) elaboreaza planul anual de activitati al Comitetului pentru situatii de urgenta al
Inspectoratului de Stat in Constructii.

(17) intocmeste si prezinta spre aprobare Inspectorului General de Stat Planul anual
pentru asigurarea cu resurse umane, materiale si financiare necesare gestionarii situatiilor de
urgenta, conform Hotararii Guvernului nr. 1040/ 2006 si aHotararii Guvernului nr. 2.288/2004.

(18) elaboreaza planul de evacuare in situatii de urgenta a Inspectoratului de Stat in
Constructii.

(19) elaboreaza planul de evacuare in situatii de conflict armat a Inspectoratului de Stat in
Constructii.

(20) verifica si supune spre aprobare Inspectorului General de Stat Planurile de evacuare
in situatii de urgenta a inspectoratelor judetene in constructii.

(21) participa la aplicatii si instructaje privind situatiile de urgenta.

(22) indeplinirea altor atributii stabilite de catre conducerea Inspectoratului de Stat in
Constructii.
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Anexa nr. 8.
SERVICIUL RECLAMATII Sl SESIZARI

Art. 1. — Serviciul Reclamatii si Sesizari exercita urmatoarele atributii specifice:

(1) Tinregistreaza petitile persoanelor fizice sau juridice adresate conducerii
Inspectoratului de Stat in Constructii — I.S.C. gi repartizate serviciului, in registrul propriu de
evidenta petitii al acestuia;

(2) analizarea continutului petitiilor si intocmirea chestionarului ce urmeaza a fi transmis
in teritoriu in vederea verificarii aspectelor sesizate;

(3) urmareste si raspunde de solutionarea si redactarea raspunsurilor catre petitionari, in
termenul legal, in baza notei de informare si/sau documentelor transmise urmare a verificarii
efectuate in teritoriu;

(4) redirectionarea petitiilor cetatenilor catre alte autoritati sau institutii publice centrale
sau locale, cu informarea petentilor asupra acestui lucru, in situatiile in care rezolvarea acestora
nu este de competenta 1.S.C.;

(5) clasarea petitiilor, conform legii;

(6) pregatirea raspunsurilor adresate petitionarilor, in vederea expedierii;

(7) predarea adreselor de raspuns compartimentului sau angajatului insarcinat cu
expedierea acestora destinatarilor;

(8) intocmirea raportului asupra activitatii proprii de solutionare a petitiilor.
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Anexanr. 9
SERVICIUL SUPRAVEGHERE PIATA PRODUSELOR PENTRU CONSTRUCTII

Art. 1. - Serviciul Supraveghere Piata Produselor Pentru Constructii exercita urmatoarele
atributii specifice:

(1) coordoneaza verificarile la operatorii economici cu activitate in constructii, precum si la
producatori, distribuitori si alte persoane responsabile pentru introducerea pe piatda a
produselor pentru constructii respectarea prevederilor legale in vigoare ce reglementeaza
controlul si atestarea calitatii produselor pentru constructii

(2) monitorizeaza produsele introduse pe piata, pentru a verifica daca acestea corespund
prevederilor legale privind stabilirea conditiilor de introducere pe piata a produselor pentru
constructii;

(3) verifica prin sondaj obiectivele comerciale si industriale, depozitele, santierele si
constructiile, targurile, expozitile, in vederea evaluarii activitatilor specfice desfagurate de
personalul angajat al ISC cu atributii in domeniu;

(4) organizeaza controale inopinate si verificari punctuale;

(5) prin personalul angajat la inspectoratele judetene in constructii ia mostre de produse,
le examineaza si le testeaza in vederea evaluarii conformitatii calitative;

(6) analizeaza propunerile inspectoratelor judetene in constructii privind retragerea de pe
piata/interzicerea introducerii pe piata/restrictionarea liberei circulatii a produselor neconforme
si daca este cazul, informeaza in scris, in termen de 48 de ore, autoritatea competenta in
domeniul produselor pentru constructii, indicand motivele deciziei adoptate;

(7) comunica in scris partii implicate, decizia luata de autoritatea competenta, motivele pe
care se bazeaza retragerea de pe piata/interzicerea introducerii pe piata/restrictionarea liberei
circulatii a produselor neconforme, demersurile legale ce pot fi intreprinse de partea implicata si
termenele disponibile pentru initierea acestora,

(8) verifica modul de respectare a agrementelor tehnice referitoare la caracteristicile,
domeniul si conditile de utilizare a produselor agrementate, astfel incat sa fie asigurate
cerintele de calitate a constructiilor, si propune dupa caz, reanalizarea sau suspendarea
agrementelor tehnice;

(9) colaboreaza cu institutile de Tnvataméant superior de specialitate, de cercetare,
laboratoare de incercari in vederea verificarii calitatii produselor pentru constructii;

(10) organizeaza activitatea de supraveghere a produselor pentru constructii importate
din tari terte, conform legislatiei nationale care preia Regulamentul Consiliului U.E.
nr. 339/93/CEE din 1993 privind verificarea conformitatii cu regulile de siguranta a produsului in
cazul produselor importate din tari terte (organizarea cailor de comunicare si contact cu
autoritatea vamala la nivel I.S.C., informarea autoritatii competente etc.);

(11) elaboreaza si actualizeaza, ori de cate ori este necesar procedurile, instructiunile si
propune mijloacele si metodele pentru desfasurarea activitatii proprii; propune dotarea tehnica
necesara realizarii activitatilor specifice;

(12) actioneaza impreuna cu persoanele responsabile pentru introducerea pe piatd a
produselor pentru constructii, pentru prevenirea introducerii pe piata a produselor neconforme;

(13) primeste si rezolva sau, dupa caz, transmite spre solutionare celor in drept, potrivit
competentelor acestora, sesizarile persoanelor fizice si juridice cu privire la produsele pentru
constructii care incalca prevederile legale si reglementarile tehnice in vigoare;

(14) efectueaza analize si sinteze a informatiilor rezultate in urma controalelor efectuate
in teritoriu si intocmeste rapoarte semestriale sau ori de cate ori este necesar in legatura cu
rezultatele activitatilor de supraveghere a pietei;

(15) asigura legatura intre 1.S.C. si alte organisme similare sau implicate in activitatea de
supraveghere piata.
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Anexanr. 10
SERVICIUL ACHIZITII

Art. 1. — Serviciul achizitii exercita urmatoarele atributii specifice:

(1) verifica si centralizeaza la nivel central Planurile de Achizitii de la nivelul teritorial:

- punerea in corespondenta cu codurile CPV;

- stabilirea procedurilor de achizitii pe baza corelarii Planului de Achizitii cu Bugetul de

Venituri si Cheltuieli;
- trimiterea Planului de Achizitii spre aprobare conducatorului unitatii i catre Ministerul
Economiei gi Finantelor;

- asigurarea transmiterii Planului de Achizitii catre inspectoratele teritoriale/inspectorate

judetene in constructii;

(2) primirea si verificarea referatelor de necesitate de la directiile initiatoare a unei

proceduri de achizitie;

(3) intocmirea documetatiei de atribuire a contractelor de la nivelul 1.S.C.;

(4) organizarea desfasurarii procedurilor de achizitii de la nivelul I.S.C.;

(5) participarea in comisiile de evaluare;

(6) intocmirea documentelor necesare finalizarii procedurilor in vederea incheierii
contractelor;

(7) transmiterea raportarilor catre institutiile abilitate in verificarea achizitiilor publice;

(8) negociaza specificitatea clauzelor contractului comercial cadru cu operatorii economici
desemnati castigatori in urma procedurilor de atribuire si le supune avizarii Secretarului
General;

(9) intermediaza corespondenta dintre Directia General Juridica prin Directia Contencios
si societatile declarate castigatoare a procedurilor de achizitii pentru punerea de acord a
punctelor de vedere formulate de catre parti;

(10) se asigura ca toate persoanele responsabile cu semnarea contractului au la
dispozitie toate documentele necesare si solicitate;

(11) coordoneaza si urmareste semnarea contractelor de catre factorii responsabili cu
respectarea termenelor prevazute legal;

(12) inregistreaza si pastreaza contractele de achizitie publica;

(13) verificd documentatiile de achizitie pentru servicii de la nivelul fiecarui inspectorat
teritorial si judetean in constructii, in vederea publicarii acestora in SEAP;

(14) raspunde de corectitudinea datelor inscrise in SEAP in vederea organizarii achizitiei.

Art. 2. — Coordoneaza si raspunde de asigurarea cu materiale, rechizite, consumabile si
produse, imprimatelor tipizate, servicii gi lucrari pentru desfagurarea in bune conditii a activitatii
Inspectoratului de Stat in Constructii la nivel national.
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Anexa nr. 11

SERVICIUL ADMINISTRATIV

Art. 1. — Serviciul administrativ prin Biroul administrativ exercita urmatoarele atributii specifice:

(1) primirea si verificarea referatelor de necesitate in conformitate cu BVC si Planul de
achizitii in vederea aprobarii;

(2) intocmirea referatelor de necesitate in conformitate cu BVC si Planul de achizitii

(3) realizeaza situatia centralizatoare a contractelor incheiate la nivelul teritorial si central

(4) asigurarea repartizarii si folosirii posturilor de telefonie mobila si verificarea modului de
decontare a cheltuielilor legate de acestea la nivelul ISC;

(5) tine evidenta si gestionarea bunurilor de natura mijloacelor fixe gi obiectelor de
inventar de mica valoare si scurta durata, rechizitelor, imprimatelor tipizate si altor materiale
din gestiunea ISC — aparat central;

(6) urmareste pastrarea si buna intretinere a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din
gestiune si face propuneri pentru eventualele reparatii ale acestora;

(7) intocmeste lunar centralizatorul privind consumul de materiale si necesarul de aprovizionat;

(8) asigura efectuarea intretinerii si reparatiilor curente la aparatura din dotare;

(9) organizeaza activitatea de protocol pentru conducerea ISC, efectuarea si avizarea
decontarilor privind aceasta activitate.

Art. 2 — Serviciul administrativ prin Biroul informatizare exercita urmatoarele atributii specifice:

(1) elaboreaza programe si proiecte de informatizare pentru activitatile specifice

Inspectoratului de Stat in Constructii — .S.C.;

(2) identifica necesitatile de achizitie a echipamentelor de tehnicd de calcul necesare

prelucrarii optime si gestionarii informatiilor;
(3) asigura asistenta tehnica in domeniul informaticii in cadrul Inspectoratului de Stat in
Constructii — 1.5.C.;

(4) asigura intretinerea calculatoarelor, a retelei de calculatoare, a copiatoarelor si a
imprimantelor din cadrul Inspectoratului de Stat in Constructii —1.S.C.;

(5) participa la elaborarea programelor de formare si instruire a personalului din
Inspectoratului de Stat in Constructii — 1.S.C. pentru utilizarea sistemelor informatice;

(6) asigura suportul necesar pentru transferul de date in interiorul Inspectoratului de Stat
in Constructii —1.S.C.;

(7) participa la realizarea bazelor de date specifice domeniului de activitate si acorda

asistenta tehnica de specialitate;

(8) asigura asistenta tehnica in domeniul informaticii pentru bazele de date existente in

cadrul Inspectoratului de Stat in Constructii — 1.S.C.;

(9) asigura functionarea internetului gi reactualizeaza pagina de internet a institutiei ;

(10) fundamenteaza oportunitatea si necesitatea datelor din aria de activitate si
colaboreaza la intocmirea B.V.C. al .S.C.;

(11) analizeaza si verifica caracteristicile tehnice specifice cuprise in documentatiile
achizitiilor publice;

(12) participa la receptionarea instrumentelor informatice achizitionate de Inspectoratului
de Stat in Constructii — 1.S.C.;

(13) asigura sistemul de protectie si securitate a informatiilor;

(14) stabileste drepturile de acces la bazele de date;

(15) realizeaza, administreaza, intretine si modernizeaza sistemul informatic al institutiei;

(16) asigura functionarea, intretinerea si gestionarea sistemelor de comunicatii ale
Inspectoratului de Stat in Constructii I.S.C.;

(17) urmareste permanent continutul evenimentelor legislative intervenite in domeniu,
precum si noile informatii tehnice in specificul activitatii;
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(18) analizeaza, sprijina si prezinta propunerile si initiativele motivate ale personalului din
alte directii, in vederea imbunatatiirii permanente a sistemului informatic si al activitatii
Inspectoratului de Stat in Constructii — I.S.C.;

(19) indeplineste orice alte atributii stabilite de Inspectorul General de Stat.
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Anexa nr. 12
BIROUL CONTROL GESTIUNE

Art. 1. — Biroul Control Gestiune exercita urmatoarele atributii specifice:

(1) urmareste protejarea fondurilor Inspectoratului de Stat in Constructii - 1.S.C. impotriva
pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului, fraudei;

(2) verifica modul de utilizare, de administrare si gestionare a proprietatii private a statului
si patrimoniului institutiei;

(3) efectueaza control de gestiune in totalitate sau prin sondaj, in raport cu volumul,
valoarea si natura bunurilor si functie de frecventa abaterilor constatate anterior;

(4) verifica documente, inscrisuri, registre sau evidente contabile necesare realizarii
obiectivului controlului;

(5) solicita verbal sau in scris toate informatiile si justificarile referitoare la abaterile
constatate;

(6) consemneaza si raspunde pentru constatarile efectuate in acte de control bilaterale
(procese - verbale) pe baza propriilor verificari, cu indicarea prevederilor legale incalcate si
stabilirea exacta a consecintelor economice, financiare, patrimoniale, a persoanelor vinovate gi
masurile luate in timpul controlului precum si cele stabilite a se lua in continuare;

(7) elaboreaza si fundamenteaza actul de control copii pe baza documentelor,
declaratiilor, notelor explicative sau altor acte relevante, care sa permita exprimarea unor
concluzii temeinice asupra gravitatii deficientelor sau a temeiniciei masurilor de sanctionare
propuse;

(8) primeste si verifica apararile formulate de catre persoanele vinovate de abaterile
constatate si daca e cazul cere note explicative. In caz de neascultare a persoanei vinovate va
mentiona in actul de control cauza neluarii acestei masuri;

(9) prezinta unitatilor controlate actele de control incheiate, in vederea discutarii si
semnarii acestora. In situatiile in care conducerile unitatilor controlate au obiectiuni asupra
constatarilor controlului, acestea vor fi clarificate inainte de semnarea procesului - verbal,

(10) analizeaza pe parcursul verificarii impreuna cu cei controlati si cu factorii de
conducere si raspundere din entitatea controlata cum se vor indeplini masurile prevazute in
actele de control incheiate si cum se asigura cunoasterea legislatiei in vigoare;

(11) dispune masurile prevazute de lege pentru prevenirea si inlaturarea abaterilor si
deficientelor constatate;

(12) efectueaza verificari inopinate asupra gestiunilor de valori banesti si materiale din
casierii, depozite si alte locuri unde acestea sunt pastrate la Ordinul Inspectorului General de Stat;

(13) efectueaza verificari inopinate la unitatile din cadrul I.S.C. dispuse de conducere, in
urma sesizarilor primite de la institutii cu atributii de control (din afara I.S.C.) cum ar fi Politie, Curtea
de Conturi, etc.;

(14) intocmeste Raport semestrial de activitate pe care-l Tnainteaza spre aprobare
conducerii I.S.C.;

(15) acorda asistenta de specialitate si sprijina imbunatatirea activitatii entitatilor
controlate.
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Anexanr. 13
BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 1. — Biroul Audit Public Intern exercita urmatoarele atributii specifice:

(1) elaboreaza norme metodologice de audit public intern specifice Inspectoratului de Stat
in Constructii — .S.C., norme ce sunt avizate de Cancelaria Primului — Ministru si aprobate prin
Ordin al Inspectorului General de Stat;

(2) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

(3) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale Inspectoratului de Stat in Constructii - [.S.C. sunt
transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

(4) efectueaza misiuni/activitati de consiliere cu scopul de a imbunatati administrarea
institutiei, gestionarea riscului si controlul intern, fard ca auditorii interni sa-si asume
responsabilitati manageriale;

(5) informeaza Cancelaria Primului - Ministru despre recomandarile neinsusite de catre
Inspectorul General de Stat, precum si despre consecintele acestora;

(6) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

(7) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

(8) in cazul identificarii unor iregularitati semnificative sau posibile prejudicii, raporteaza
imediat Inspectorului General de Stat al Inspectoratului de Stat in Constructii —I.S.C. si structurii
de control intern abilitate.

39



Anexanr. 14
BIROUL PRESA $! RELATII CU PUBLICUL

Art. 1. - Biroul Presa si Relatii cu Publicul exercita urmatoarele atributii specifice:

(1) Din punct de vedere al activitatii de relationare cu mass-media:

a) asigura periodic, cel putin o data pe lund, organizarea de conferinte de presa,
interviuri, participand, dupa caz, la intalniri ale conducatorilor Inspectoratului de Stat in
Constructii cu reprezentantii mass-media din tara si/sau din strainatate;

b) monitorizeaza zilnic presa scrisa in vederea realizarii ,Revistei Presei”; acest material
cuprinde articole de presa care vizeaza activitatea ISC, domeniul constructiilor si cele mai
importante evenimente economice si politice ale momentului, cu impact asupra activitatii institutiei;

C) monitorizeaza pe parcursul programului de lucru un post TV de stiri si informeaza
conducerea in cazul aparitiei de stiri ce vizeaza activitatea institutiei;

d) asigura redactarea si difuzarea de comunicate de presa, drepturi la replica, precizari,
informari de presa care privesc activitatea institutiei;

e) asigura comunicarea intre conducerea Inspectoratului de Stat in Constructii si mass-
media, urmarind promovarea intereselor |.S.C. in/prin presa;

f) acorda la cerere, fara discriminare, acreditari ziaristilor si reprezentantilor mass-media;

g) faciliteaza realizarea de emisiuni de radio si de televiziune pe teme de constructii
avand ca invitati specialisti din cadrul Inspectoratului de Stat in Constructii;

h) adapteaza pentru presa materialele de specialitate ale 1.S.C. in vederea publicarii in
reviste de specialitate, difuzarii la radio si televiziune;

i) actualizeaza baza de date referitoare la posturile de radio, televiziune si presa scrisa
acreditate la I.S.C.;

j) Coopereaza cu purtatorul de cuvant al 1.S.C., punandu-i la dispozitie baza de date,
logistica si personalul, ori de cate ori situatia o impune;

k) Tine legatura cu purtatorii de cuvant din teritoriu si coopereaza cu acestia ori de céate
ori situatia o impune.

(2) Coordoneaza activitatea de relatii publice la nivelul Inspectoratului de Stat in
Constructii — I.S.C. in conformitate cu dispozitile Ordinului Inspectorului General de Stat nr.
362/2006 privind accesul la informatiile de interes public, in aplicarea caruia indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

a) solutioneaza cererile de comunicare a informatiilor de interes public din activitatea
Inspectoratului de Stat in Constructii, care pot fi furnizate din oficiu;

b) asigura publicarea Buletinului informativ al Inspectoratului de Stat in Constructii, care
cuprinde informatiile de interes public comunicate din oficiu;

c) asigura disponibilitatea in format scris (la afigier, pagina de Internet) a informatiilor
comunicate din oficiu;

d) centralizeaza din teritoriu si intocmeste raportul anual privind accesul la informatiile de
interes public la nivelul Inspectoratului de Stat in Constructii;

e) Organizeaza mese rotunde, conferinte, intélniri informale la care Inspectoratul de Stat
in Constructii este gazda;

f) la solicitarea conducerii institutiei, intocmeste si pune la dispozitie materiale informative
necesare pregatirii diferitelor actiuni la care ISC participa.

(3) Colaboreaza cu Serviciul reclamatii si sesizari pentru coordonarea unitara la nivelul
Inspectoratului de Stat in Constructii — .S.C. a activitatii privind solutionarea petitiilor.

(4) Alte atributii:

a) elaboreaza traduceri in si din limbile engleza si franceza pentru toate documentele,
notele oficiale gi corespondenta internationala cu parteneri si organisme internationale din
domeniul de competenta al Inspectoratului de Stat in Constructii — I.S.C.;

b) intocmeste si propune Bugetul de Venituri si Cheltuieli al ISC pentru capitolul ,Ziare, reviste
si materiale documentare” si pentru capitolul ,,Reclama si Publicitate”, la nivel central si teritorial;

A c) gestioneaza Biblioteca Tehnica a Inspectoratului de Stat in Constructii;
Indeplineste orice alte sarcini de serviciu ce decurg din dispozitile Inspectorului General de
Stat si care au specific relational.
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Anexa nr. 15

INSPECTORATELE TERITORIALE iN CONSTRUCTII

Art. 1. — Inspectoratele teritoriale in constructii au in principal urmatoarele atributii:

(1) coordoneaza, controleaza si verifica activitatea inspectoratelor judetene arondate, in
urmatoarele domenii:

a) planificarea activitatii;

b) exercitarea atributiilor de control;

c) solutionarea sesizarilor i reclamatiilor;

d) alocarea resurselor disponibile in scopul calitatii si eficientei activitatii;

e) respectarea procedurilor/instructiunilor de lucru aprobate la nivelul I.S.C., a
prevederilor legale si a reglementarilor tehnice;

f) respectarea  prevederilor Regulamentului intern, C.C.M., ale actelor
normative/administrative/interne, precum si ale dispozitilor conducerii 1.S.C.;

(2) organizeaza si realizeaza activitatile din competenta [.T.C., privind autorizarea
laboratoarelor de analize si incercari in constructii, autorizarea personalului de specialitate in
constructii, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare si ale procedurilor de lucru
aprobate;

(8) propune conducerii I.S.C. politici, obiective si actiuni in scopul dezvoltarii si
perfectionarii activitatii [.S.C. precum gi pentru armonizarea cu legislatia europeana in domeniu;

(4) evalueaza periodic rezultatele si calitatea activitati inspectoratelor judetene in
coordonare, in scopul identificarii unor posibile puncte critice care necesita corectare sau preventie;

(5) elaboreaza sinteze privind activitatea inspectoratelor judetene coordonate;

(6) propune si elaboreaza, dupa caz, proiecte de proceduri si instructiuni de lucru;

(7) colaboreaza in limita competentelor aprobate, cu instituti de invataméant superior,
institute de specialitate, asociatii profesionale, pe probleme specifice |.S.C.;

(8) asigura, prin compartimentul juridic, activitatile cu caracter juridic ale structurii proprii
si ale celor aflate in coordonare;

(9) asigura activitatile economice, administrative, de personal si privind achizitile publice
aflate in competanta;

(10) asigura, prin compartimentul de consultanta, pentru factorii interesati, activitati de
consultanta privind implementarea prevederilor legale si realizarea cerintelor esentiale ale
constructiilor;

(11) asigura, prin compartimentul de consultanta, realizarea cu dotarea proprie sau prin
contractare cu laboratoare autorizate, efectuarea de incercari de laborator necesare pentru
fundamentarea unor rezultate si concluzii in controalele efectuate de inspectoratele judetene
cordonate;

(12) asigura solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor intocmite de catre
personalul tehnic de specialitate al inspectoratelor judetene in constructii.
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Anexa nr. 16
INSPECTORATELE JUDETENE iN CONSTRUCTII

Art.1. — Inspectoratele Judetene in Constructii au in principal, atributii in urmatoarele domenii:

(1) executa controale privind calitatea constructiilor si lucrarilor de modernizare,
modificare, transformare, consolidare si reparatii ale acestora, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile ulterioare;

(2) executa controale privind respectarea prevederilor actelor normative in vigoare in
domeniul disciplinei in urbanism si a amenajarii teritoriului;

(3) verifica la organele de specialitate ale administratiei publice locale legalitatea emiterii
autorizatiilor de construire, conform reglementarilor in vigoare;

(4) avizeaza, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1072/2003 cu
modificarile ulterioare si in limitele de competenta stabilite prin Ordinul Inspectorului General de
Stat nr. 74/2007, documentatiile tehnico-economice pentru obiectivele de investitii finantate
integral din fonduri publice locale;

(5) participa la autorizarea fazelor determinante ale executiei constructiilor stabilite
conform reglementarilor in vigoare, cu respectarea prevederilor procedurii de lucru aprobata;

(6) emite acorduri pentru interventii asupra constructiilor existente si noi, cu respectarea
prevederile legale in vigoare si ale procedurii de lucru aprobata prin Ordinul Inspectorului
General de Stat nr. 500/2007;

(7) verifica respectarea reglementarilor in vigoare privind organizarea, atestarea
si functionarea statiilor de betoane, statiilor de mixture asfaltice, balastierelor gi
carierelor si dispune masurile legale;

(8) verifica respectarea prevederilor legale privind conditiile de introducere pe piata a
produselor pentru constructii, in conformitate cu prevederile procedurii de lucru aprobata;

(9) verifica la agentii economici cu activitate in constructii, realizarea controlului intern al
calitatii proceselor specifice, in conformiatate cu prevederile legale si tehnice aplicabile;

(10) verifica respectarea prevederilor legale privind receptia constructiilor, intocmirea,
pastrarea si completarea Cartii tehnice a constructiei;

(11) verifica respectarea prevederilor Agrementelor tehnice in constructii, la punerea in
opera a produselor, procedeelor agrementate;

(12) identifica Tncalcari ale prevederilor legale ce constituie contraventii sau infractiuni si
dispune masuri conform prevederilor legale;

(13) verifica si evalueaza laboratoarele de analize si incercari in constructii in vederea
functionarii si/sau autorizarii, in conformitate cu prevederile legale si cu procedura de lucru aprobata;

(14) verifica la proprietarii gi utilizatorii de constructii respectarea reglementarilor privind
urmarirea comportarii in exploatare a constructiilor;

(15) dipune proprietarilor, administratorilor sau utilizatorilor, dupa caz, pentru punerea in
siguranta a vietii oamenilor, efectuarea de expertize tehnice la constructii, incetarea utilizarii
constructiilor;

(16) verifica respectarea reglementarilor legale si tehnice privind siguranta si/sau punerea
in siguranta a monumentelor istorice;

(17) primeste si rezolva sau, dupa caz, transmite spre solutionare celor in drept, sesizarile
persoanelor fizice si juridice cu privire la incalcarea prevederilor legale si tehnice in vigoare;

(18) elaboreaza sinteze privind activitatea desfagurata;

(19) elaboreaza propuneri de proceduri/instructiuni de lucru: analizeaza si formuleaza
observatii/propuneri la actele normative transmise ierarhic spre analiza.
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Anexanr. 17
CORPUL DE CONTROL

Art. 1. — Corpul de Control din Inspectoratul de Stat in Constructii are, in principal,
urmatoarele atributii:

(1) determinarea realizarilor Inspectoratului de Stat in Constructii, a subsistemelor si
componentelor acestuia, compararea cu obiectivele si standardele stabilite in scopul integrarii
aspectelor pozitive si al eliminarii deficientelor constatate.

(2) indeplinirea sarcinilor si obiectivelor stabilite de Consiliul de Conducere si Inspectorul
General de Stat.

(3) primeste, analizeaza si solutioneaza sesizarile de complexitate deosebita repartizate
de conducerea institutiei.

Art. 2. - Asigurarea conducerii.

(1) conducerea Corpului de Control este asigurata de director, iar in lipsa acestuia de un
salariat desemnat de acesta, cu aprobarea conducerii institutiei, in limita mandatului incredintat.

(2) directorul Corpului de Control este subordonat direct Inspectorului General de Stat si
colaboreaza cu celelalte structuri gsi compartimente ale Inspectoratului de Stat in Constructii la
nivel central, al inspectoratelor teritoriale gi judetene, pentru indeplinirea atributiilor I.S.C.

(3) pentru indeplinirea atributiilor sale, Corpul de Control are incadrat personal de
specialitate si dispune de mijloacele si resursele specifice necesare.

(4) directorul conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea
personalului Corpului de Control.

(5) activitatea de control se desfasoara preventiv (inainte de inceperea
procesului/aspectului controlat), operativ (in cursul desfasurarii procesului) si ulterior (dupa
incheierea procesului), urmareste efectele pozitive pe care conducerea Iincearca sa le
realizeze si efectele negative pe care conducerea incearca sa le evite.

Art. 3. - Corpul de Control exercita urmatoarele atributii specifice:

(1) evalueaza, prin diferite forme de control, rezultatele obtinute de structurile i
compartimentele Inspectoratului de Stat in Constructii, evidentiind abaterile produse, cauzele
care le-au generat si formuldnd conducerii propuneri pentru efectuarea corectiilor care se
impun.

(2) verifica modul in care sunt indeplinite programele de activitati ale structurilor si
compartimentelor I.S.C.

(3) semnaleaza conducerii Inspectoratului de Stat in Constructii  cazurile de
nerespectare a prevederilor actelor normative ce reglementeaza obiectul de activitate al
institutiei.

(4) semnaleaza conducerii Inspectoratului de Stat in Constructii cazurile de incalcare a
normelor de conduita de catre personalul I.S.C.

(5) intocmeste rapoarte si prezinta Consiliului de Conducere si Inspectorului General de
Stat informari pe diferite aspecte ale activitatii I.S.C.

(6) participa la elaborarea, fundamentarea, avizarea si urmareste adoptarea unor
proiecte de acte normative privind activitatea in constructii.

(7) participa la activitatea diferitelor comisii care functioneaza la nivelul Inspectoratului
de Stat in Constructii: cercetare disciplinara prealabila, achizitii, evaluare si control, s.a.

(8) pe baza controalelor efectuate si a concluziilor formulate, prezinta Inspectorului
General de Stat documentele si informatiile care sa permita adoptarea unor decizii optime si
fundamentate.

(9) indeplineste alte sarcini si obiective stabilite de Consiliul de Conducere al
Inspectoratului de Stat in Constructii si Inspectorul General de Stat.
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Anexanr. 18

Domeniile de competenta ale activitatii de control a inspectorilor de specialitate
(studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta —
ingineri, arhitecti)

. Controlul privind calitatea constructiilor si lucrarilor de modernizare, modificare,

transformare, consolidare i de reparatii ale acestora, definite conform art. 2 din Legea nr.
10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile ulterioare.

Controlul la factorii implicati in conceperea, realizarea, exploatarea si postutilizarea
constructiilor, definiti conform art. 6 alin. 2 din Legea nr. 10/1995 privind calitatea in
constructii, cu modificarile ulterioare;

Controlul privind amenajarea teritoriului, urbanism si autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, conform prevederilor Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executéarii lucrérilor
de constructii, republicatad, cu modificéarile gi completéarile ulterioare;,

Emiterea acordurilor pentru interventiile la constructiile existente si noi;

Avizarea programelor in fazele determinante la constructiile de orice tip si categorie de
importanta;

Instrumentarea reclamatiilor gi/sau sesizarilor;

Participarea in cadrul comisiilor constituite pentru autorizarea/atestarea personalului de
specialitate si/sau pentru autorizarea laboratoarelor;

Verificarea cererilor si a dosarelor intocmite in vederea autorizarii/atestarii personalului de
specialitate si laboratoarelor de incercari;

Controlul pentru verificarea mentinerii conditiilor avute in vedere la autorizarea/atestarea
laboratoarelor de analize si incercari in activitatea de constructii, statilor de betoane,
statiilor de mixturi asfaltice si statiilor de producere a agregatelor;

10. Controalul privind verificarea conformitatii produselor pentru constructii si a respectarii

11.

conditiilor de introducere pe piata a acestora;
Constata contraventiile, dispun masurile tehnice si legale corespunzatoare si aplica
sanctiunile contraventionale ce se impun.

Domeniile de competenta ale activitatii de control a inspectorilor (studii
superioare de scurta durata, absolvite cu diploma sau echivalenta — subingineri,
conductori arhitecti)

Controlul privind calitatea constructiilor si lucrarilor de modernizare, modificare,
transformare, consolidare si de reparatii ale acestora, definite conform art. 2 din Legea nr.
10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile ulterioare, pentru:

constructiile civile, industriale, agricole gi miniere de suprafata - categoriile de importanta:
C, D;

lucrarile de drumuri — categoriile: judetene si locale;

lucrarile de poduri cu o singura deschidere;

lucrarile de cai ferate industriale, tramvai;

lucrarile hidrotehnice — pentru categoriile de importanta: C,D

lucrarile edilitare — pentru categoriile: distributie, retele secundare;

lucrarile de imbunatatiri funciare;

lucrarile de constructii silvice;

lucrarile de retele electrice cu tensiunea de pana la 1000 V, de telecomunicatii, de gaze
pana la medie presiune, termice cu agent secundar, pentru transportul produselor
petroliere cu presiune de pana la 6 BAR,;

Controlul la factorii implicati in realizarea (executia), exploatarea si postutilizarea
constructiilor, pentru categoriile de importanta C si D, definiti conform art. 6 alin. 2 din
Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile ulterioare;

44



ok

Controlul privind amenajarea teritoriului, urbanism si autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, la nivelul comunelor, conform prevederilor Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrérilor de constructii, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Instrumentarea reclamatiilor si/sau sesizarilor;

Verificarea cererilor si a dosarelor intocmite in vederea autorizarii laboratoarelor de
incercari;

Controlul pentru verificarea conditiilor de autorizare la laboratoarele de analize si incercari
in constructii — pentru gradele: Il, IlI;

Controlul privind verificarea conformitatii produselor pentru constructii si a respectarii
conditiilor de introducere pe piata a acestora;

Constata contraventiile, dispun masurile tehnice si legale corespunzatoare si aplica
sanctiunile contraventionale ce se impun.
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